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Concurs de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie vacantd de AUDITOR, clasal, grad
profesional superior, la Compartimentul audit intern din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului
orasului Horezu, judetul Valcea

fn conformitate cu prevederile art.Il din Legea nr.203/2020 pentru modificarea si completarea Legii nr.
55/2020 privind unele mésuri pentru prevenirea i combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, prevederile
0.U.G 57/2019 privind Codul administrativ,

PRIMARIA ORASULUI HOREZU

cu sediul in orasul Horezu, str.l Decembrie, nr.7, judetul Vilcea, organizeazi concursul pentru
ocuparea pe perioadd nedeterminatd, cu norm Intreagd de 8 ore/z, 40 ore/sdptiman, a unei functii publice
execufie vacantd de Auditor, clasal, grad profesional superior, la Compartimentul audit intern din cadrul
Aparatului de specialitate al Primarului oragului Horezu, judetul Vilcea.

DATA, LOCUL SI ORA DESFASURARII CONCURSULUI : |
- Concursul se organizeazi la Centrul National de Informare si Promovare Turistici Horezu
- Proba scrisi in data de 12.04.2022, ora 10"

PERIOADA DE DEPUNERE A DOSARELOR DE CONCURS SI SELECTIA DOSARELOR :

- Dosarele de inscriere la concurs se vor depune la sediul Primariei orasului Horezu, in termen de 20
zile de la publicarea pe site-ul Primariei orasului Horezu (www.orasul-horezu.ro, interfata “Primaria”
sectiunea “Anunturi concurs”) si site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici Bucuresti,
respectiv :10.03.2022-29.03.2022;

- Selectia dosarelor : 30.03.2022-05.04.2022;

COORDONATELE DE CONTACT PENTRU PRIMIREA DOSARELOR DE CONCURS
- Dosarele de concurs se vor depune la sediul Primariei orasului Horezu,
- Bibliografia de concurs, atributiile prevazute in fisa postului precum si alte date necesare inscrierii la concurs
se afigeazd la sediul institutiei si pe site-ul Primariei orasului Horezu (www.orasul-horezu.ro, interfata
“Primdria” sectiunea “Anunturi concurs™);
- Relatii suplimentare se vor solicita de la sediul Primariei orasului Horezu str. 1 Decembrie, nr.7, sau la
telefon 025/0860190/int.104, fax 0250/860481, persoana de contact consilier superior Tanasie Nicoleta
Valentina.

CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS :
Conditii specifice:
- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalent3 in domeniul stiintelor
economice



- vechimea 1n specialitatea studiilor necesare exercitirii funciei publice — minim 7 ani

Conditii generale: .

Candidafii trebuie si indeplineascd conditiile generale previzute de art. 465 din 0.U.G.57/2019
privind Codul administrativ:

a) are cetdfenia roméand si domiciliul in Romania;

b) cunoagte limba romén4, scris i vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani Impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic si exercite o funcfie publici. Atestarea stirii de
sanatate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie, respectiv pe bazi de
evaluare psihologica organizati prin intermediul unitatilor specializate acreditate Tn conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii §i vechime 1n specialitate previzute de lege pentru ocuparea functiei
publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnati pentru sivérsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului sau contra
autoritéfii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedici tnfiptuirea justitiei, infractiuni de
fals ori a unei infractiuni sdvérsgite cu intentie care ar face-o incompatibili cu exercitarea functiei publice, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea cireia a savarsit fapta, prin hotdrére judecitoreasc definitivi, Tn conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munci pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrdtor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia
specifica.

ACTE NECESARE INSCRIERII LA CONCURS
Pentru concursul de recrutare dosarul va cuprinde documente, conform prevederilor art. 49 din
Hotararea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, modificati i completati de H.G. nr. 1173/2008:
1. Dosarul de concurs va cuprinde in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere tip;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si ale altor acte care atestii efectuarea unor specializiri si
perfectiondri; '

e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori In specialitatea studiilor
necesare exercitdrii functiei publice, dupi caz, in situatia in care diploma de absolvire sau de licentd a
candidatului nu este echivalenti cu diploma de studii universitare de master in specialitate, conform
prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile i completarile
ulterioare, copia carnetului de munci si dupi caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munci si, dupi caz, in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei
publice;

f) copia carnetului de munci si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrats, care si ateste
vechimea fn munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru
exercitarea profesiei;

g) copia adeverintei care atestd starea de sdndtate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului;

h) copia adeverintei care atesti starea de sinitate corespunzitoare pentru efort fizic, in cazul functiilor
publice pentru a cdror ocupare este necesard indeplinirea unor condiii specifice care implica efort fizic §i
se testeazd prin probd suplimentar;



i) cazierul judiciar;

j) declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere,
sau adeverinfa care s ateste lipsa calitéfii de lucritor al Securititii sau colaborator al acesteia, n
condifiile prevazute de legislatia specifica. : :
1'.Adeverintele care au un alt format decét cel previzut de legislatia in vigoare trebuie sa cuprindi cel

putin urmitoarele informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea
acesteia/acestora, temeiul legal al desfisurarii activitatii, vechimea in munci acumulata, precum §i vechimea
in specialitatea studiilor.

2. Adeverinta care atesta starea de sinitate contine, in clar, numérul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului s&natatii. Pentru candidaii cu dizabilitati, in
 situatia solicitarii de adaptare rezonabil3, adeverinta care atesti starea de sinitate trebuie nsotitd de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

3. Copiile de pe actele previzute la pet. 1, precum si copia certificatului de ncadrare intr-un grad de
handicap prevazut la pct. 2 se prezintd in copii legalizate sau fnsotite de documentele originale, care se
certificd pentru conformitatea cu originalul de citre secretarul comisiei de concurs. A

4. Documentul prevdzut la pet. 1 lit. i) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere. in acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informaiilor direct de la autoritatea sau institutia publici competentd are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfisurarii concursului, dar nu mai térziu de data si ora
organizdrii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire. in situafia In care candidatul
solicitd expres la Inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institugia publica
competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

BIBLIOGRAFIA

Bibliografie obligatorie:

- Constitutia Roméniei, republicatd

- Titlul I i I ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si
completdrile ulterioare

- Ordonanfa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea i sancfionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificrile si completarile ulterioare

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicati, cu
modificirile si completarile ulterioare.

Bibliografia domeniului specific de activitate:

- Legea nr.500/2002 privind Finantele publice, cu modificirile si completarile ulterioare

- Legea nr.82/1991 a Contabilitatii, republicats, cu modificirile si completarile ulterioare

- Legea nr.273/2006 privind Finantele publice locale, cu modificarile si completirile ulterioare

- Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu modificirile si completarile ulterioare .

- Legea nr.207/2015 privind Codul de proceduri fiscald, cu modificarile si completirile ulterioare

- Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificirile si
completdrile ulterioare

- Legea nr.53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare

- Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu
modificdrile si completarile ulterioare, partea generala si anexa VIII, Cap.Il. A. — Familia ocupationald de
functii bugetare ” Administratie”

- Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr.1792/2002 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si
organizarea, evidena si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completirile ulterioare

- H.G. nr.1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.227/2015
privind Codul fiscal, cu modificarile si completirile ulterioare

- Legea nr.672/2002 privind auditul public intern, republicata, cu modificrile si completrile
ulterioare



- H.G. nr. 1.086/ 2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitiii de
audit public intern, cu modificarile si completirile ulterioare

- O.G. nr. 119/1999, republicatd privind controlul intern si controlul financiar preventiv, cu
modificérile si completirile ulterioare ‘ :

- Ordinul Ministerului Finanfelor Publice nr. 252 /2004 pentru aprobarea Codului privind
conduita eticd a auditorului intern, cu modificirile si completarile ulterioare

- Ordinul Ministerului Finanelor Publice nr. 923/2014, republicat pentru aprobarea Normelor
metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme
profesionale pentru persoanele care desfisoard activitatea de control financiar preventiv propriu, cu
modificarile §i completarile ulterioare

TEMATICA:
- Legea fundamentala a statului romén;
- Egalitate de sanse si tratament intre femei si barbati;
- Prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;
- Dispozitii generale din Legea nr. 82/1991 — legea contabilitatii;
- Organizarea si conducerea contabilititii institutiilor publice;
- Registrele de contabilitate ale institutiilor publice;
- Situatiile financiare ale institutiilor publice; '
- Contraventii §i infractiuni previzute de Legea nr. 82/1991 a contabilitatii;
- Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor;
- Etapele organizarii §i efectudrii inventarierii de natura activelor, datoriilor si capitalurilor;
- Norme generale de Intocmire si utilizare a documentelor financiar- contabile;
- Registrele de contabilitate, documentele privind mijloacele fixe, privind bunurile de natura stocurilor, a
mijloacelor binesti si decontirilor, a salariilor si altor de personal, precum si documente privind contabilitatea
generald si alte subactivitati.
- Domeniul de aplicare al Legii nr. 98/2016;
- Reguli generale de participare si desfisurare a procedurilor de atribuire;
- Modalitati de atribuire;
- Organizarea si desfasurarea procedurii de atribuire;
- Executarea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru;
- Cazuri specifice de incetare a contractului de achizitie public;
- Contraventii si sanctiuni;
- Finantele publice;
- Finantele publice locale;
- Liberul acces la informatiile de interes public;
- Salarizare personalului platit din fonduri publice -Familia ocupationald de functii bugetare Administratie
- Executarea, modificarea, suspendarea si incetarea Contractului individual de munci
- Salarizarea personalului contractual
- Réspunderea juridicd, patrimoniald, contraventionali si penali
- Controlul intern i controlul financiar preventiv;
- Codul privind conduita etici a auditorului intern;
- Auditul public intern;
- Norme generale privind exercitarea activititii de audit public intern;
- Exercitarea controlului financiar preventiv;
- Angajarea lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice;
- Organizarea, evidenta i raportarea angajamentelor bugetare si legale;

FISA POSTULUI
¢ Elaboreazi normele metodologice privind execitarea auditului public intern specifice institutiei.
¢ Elaboreazd Carta auditului intern care defineste obiectivele, drepturile si obligatiile auditului intern
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¢ Elaboreazi proiectul planului multianual de audit public intern, de reguld pe o perioada de trei ani i, pe baza
acestuia, pronectul planulm anual de audit public intern la nivelul institutiei ;

¢ Efectueazi misiuni de audit public intern (de regularitate, sistem sau performanta) asupra tuturor activitafilor
desfésurate in cadrul institutiei, inclusiv asupra activitatilor entitatilor subordonate, aflate in coordonarea sau
sub autoritatea Consiliului local

¢ Efectueaz3 audit ad-hoc, respectiv misiuni de audit intern cu caracter exceptional necuprinse in planul de
audit public intern, din dlSpOZItla primarului ;

¢ Auditeazd, cel putin o data la trei ani, urmétoarele activitati fard insi a se limita la acestea : o
- Activitdfile financiare sau.cu implicatii financiare desfisurate de entitatea publicd din momentul constituirii
angajamentelor pénd la utilizarea fondurilor de citre beneﬁc:laru finali, inclusiv a fondurilor provenite din
finantare externi

- Platile asumate prin angajamente bugetare si locale, inclusiv din fondurile comunitare

- Administrarea patrimoniului, precum §i vnzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri din
domeniul privat al statului ori al unitiii administrativ--teritoriale

- Concesionarea sau fnchirierea de bunuri din domeniul public al statului sau al unititii administrativ--
teritoriale

- Constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor de creantd, precum si a
facilitétilor acordate la incasarea acestora

- Alocarea creditelor bugetare

- Sistemul contabil si fiabilitatea acestuia

- Sistemul de luare a deciziilor

- Sistemele de conducere si control, precum i riscurile asociate unor astfel de sisteme

- Sistemele informatice.

¢ Elaboreaz3 raportul anual al activitiii de audit public intern ;

+ Efectueazi misiuni de consiliere in conformitate cu Normele generale privind exercitarea activititii de audit
public intern ;

¢ Evalueazi controlul intern managerial ;

¢ Identificd slabiciunile sistemelor de conducere si de control, precum si riscurile asociate unor astfel de
sisteme, programare / proiecte sau a unor operafiuni si propune masuri pentru corectarea acestora si pentru
dlmmuarea riscurilor, dupi caz.

+ Se asigurd ci toate inregistrérile contabile transpun corect operatii reale (verificarea realititii inregistrarilor);

¢ Se asigurd ca toate operatiunile miscérilor patrimoniale, care fac obiectul inregistrarilor in contabilitate, si
fie operate;

¢ Raporteazi periodic conducerii primdriei constatdrile, concluziile §i recomandirile rezultate din activititile
sale de audit;

¢ Indeplmeste orice alte atributii din sfera de activitate mentionate n legile dm domeniul audltulm public
intern in vigore date de Primarul orasului Horezu ;

¢ Rispunde de pistrarea secretului de serviciu, de secretul datelor si informatiilor cu caracter confidential la
care are acces ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu,

¢ Raspunde disciplinar, contraventional, material, civil sau penal dupa caz, pentru incilcarea indatoririlor de
serviciu;

¢Arhiveaza toate documentele in dosare;

¢ Respecta Codul etic si de mtegntatc aprobat la nivelul institutiei ;

¢ Raspunde de péstrarea bunurilor si valorilor, apartinind institutiei, primite in folosmta sau administrare ;

¢ Respectd §i indeplineste intocmai reglementirile in domeniul securititii i sinatitii in munca.

¢ Respectd intocmai programul de lucru aprobat de Primarul orasului;

intocmit,
Consilier superior TénasigNicoleta Valentina
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