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DISPOZITIE Nr.184

Cu privire la: Aprobarea codului de conduitd al functionarilor publici gl al
personalului contractual din cadrul Primariei oragului Horezu, judetul Vilcea.

Primarul orasului Horezu, judetul Valcea, prof ec.Constantin Nitu;

Vazand: '

-Referatul nr.41 76/06.03,2012 al doamnei ec.Gheorghescu Victoria, sef birou resurse
umane prin care propune aprobarca codului de conduiti al functionarilor publici si al
personalulul contractual din cadrul Primariei orasului Horezu, judetut Valcea,

in conformitate cu prevederile Standardului 1-Fticd, integritate din anexa la din
Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr.946/2003, republicat, pentru aprobarea Codului
controlului intern, cuprinzand standardele de control intern/managerial la entitatile publice $i
pentru dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial, art 24 din Legea Legii nr.7/2004
privind Codul de conduiti al functionarilor publici §i art.25 al Legii nr.477/2004 privind
Codul de conduitd a personatului contractual din autoritatile i institutiile publice;

in temeiul art.68 alin.1 coroborat cu art 115 ali.l lit.a) din Legea nr.215/2001,
republicatd, privind administratia publica locald emite urmatoarea: '

DISPOZITIE:

Art. 1-Se aproba codul de conduita al funciionarilor publici si al personalului contractual
din cadrul Primariei orasului Horezu, judetul Valcea, prevazut in anexa care face parte
integranta din prezenta dispozitie.

Art2-Personalul Primariei orasului Horezu, judetul Vilcea va aduce la indeplinire
prevederile prezentei dispozitii.

Art.3-Secretarul orasului Horezu va comunica prezenia dispozitie :

-Institutiei Prefectului-Judetul Valcea
Biroului resurse umane de la Primaria orasului Horezu, judetul Valcea

HOREZU,
06.03.2012
PRIMAR, Vizat pentru legalitate,
SECRETAR,
Prof. Ec. Nitu Constantii. Jr.Hiescu Procopie




ANEXA LA DISPOZITIA NR.184/06.03.2012

CODUL DE CONDUITA AL FUNCTIONARILOR PUBLICE ST AL PERSONALULUIL
CONTRACTUAL
CAPITOLUI

Domeniul de aplicare, obiective si principii generale

Art.1

Domeniul de aplicare

(1) Codul de conduita a functionarilor publici, reglementcaza normele de conduita profesionala a
functionarilor publici. iar Codul de conduita a personalului contractual din Priméria oragului Horezu s a
anitatilor subordonate, regiementcaza normele de conduita profesionala a personalului contractual si sunt
definite In continuare cod de conduita.

(2) Normele de conduita profesionala prevazule dc prezentul cod de conduita sunt obligatoril
pentru functionarii publici, precum si pentru persoancle care ocupa temporar o functic publica, pentru
personalul contractual. ncadrat in baza prevedenior Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificarile
ulterioare, cu exceptia persoanelor alese sau numite politic.

Art.2

Obiective

Obicctivele prezentului cod de conduita urmaresc sa asigure cresterca calitatii serviciului public.
o buna administrare in realizarea interesului public, precum si eliminarca birocratiei si a faptelor de
coruptic din administratia publica. prin:

a) reglementarca normelor de conduita profesionala neccsare realizarii unor raporturi sociale si
profesionale corespunzatoarc crearii si mentinerii la nivel inalt a prostigiutui Primdriei orasului Horezu, al
functionarilor publici si al personalului contractual

b) informarca publicului cu privire la conduiia profesionala la care ¢ste indreptatit sa sc astcpte
din partea functionarilor publici in exercitarca functiilor publice si din partea personalulus contractual n
exercitarea functici:

¢) crearca unui climat de incredere si respect reciproc intre cetateni si functionarii publici,
personalul contractual din administratia publica locala. pe dc o parte, si intre cetateni si Primarie. pe de
alta parte.

Art.3

Principii generale

(1) Principiile carc guverngaza conduita profesionala a functionarului public si a personalului
contractual sunt cele prevdzute la art 3 din Legea nr. 7 din 13 februarie 2004 privind Codul de conduifa a
fanctionarilor publici si la art.3 din Legea nr. 477 din % noiembric 2004 privind Codul de conduita a
personalului contractual din autoritatile si institutiile publice.

a) suprematia Constitutici si a legii, principiu conform caruia functionarii publici si personalul
contractual au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatca interesului public, principiu conform caruia fumctionarii publict st personatul
contractual au indatorirca de a considera interesul public mai presus decét interesul personal, in
excreitarca functici publice sau a functieiz

¢) asigurarca cgalitatil de tratament 2 cetatenilor in fata autoritatilor si institutitlor publice,
principiu conform caruia Fanctionarii publici si personalul contractual au indatorirea de a aplica acclasi
regim juridic n situatil ident ice sau similarc:

d) profesionalismul, principiu conform caruia functionarii publici si personalul contractual au
obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, cficienta, corectitudine si
constiinciozitate!

_ ¢) impartialitatea. nediscriminarea si independenta. principiu conform caruia functionarii publici
s pcrsonalul contractual sunt obligati sa aiba o atitudine obicctiva, neutra fata de orice interes politic,
cconomic, religios sau de alta natura, in exercitarea functiei publice:

f) integritatea morala. principiu conform caruia functionarilor publici si personalului contractual
le este interzis sa solicite sau sa accepte, direct ori indirect. pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj on
beneficiu in considerarca functici sau a functici publice pe carc ¢ detin sau sa abuzeze in vreun fel de
aceasta functie:




g) libertatca gandirii si a cxprimarii, principiu conform caruia functionarii publici si personalul
contractual pot sa-si cxprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor
moravuri:

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia In exercitarea functiei publice si in
indeplinirea atributiilor de serviciu functionarii publici si personalul contractual trebuie sa fie de buna-
credinta si sa actioneze pentru indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu:

i) deschiderca si transparenta. principiu conform caruia activitatile desfasurate de functionaril
publici si personalul contractual in excrcitarea functici lor sunt publice si pot fi supuse monitorizaril
cetatenilor.

(2) Principiile carc guverneaza protectia avertizarii in interes public sunt urmatoarele:

a) principiul legalitatii, conform caruia autoritatile si institutiile publice din cadrul administratiel
publice centrale. administratici publice locale, aparatului Parlamentului, aparatului de lucru al
Administratici Prezidentiale, aparatului de lucru al Guvernului, autoritatilor administrative autonomc,
institutiilor publice de¢ cultura. educatic, sanatate si asistenta sociala, companiilor nationale, regiilor
autonome de interes national si local. precum si societatilor nationale cu capital de stat, persoancle numite
in consilii stiintifice si consultative, comisii de specialitate si in alte organe colegiale organizate in
structura ori pe langa autoritatilc sau institutiile publice au obligatia de a respecta drepturile si libertatile
cetatenilor, normele procedurale, libera concurenta si tratamentul egal acordat beneficiarilor servictilor
publice, potrivit legii;

b) principiul suprematiei interesului public, conform caruia, in intelesul prezentei legl. ordinea de
drept, intcgritatea, impartialitatea si cficienta autoritailor publice si institutiilor publice sunt ocrotite si
promovate de lege:

¢} principiul responsabilitatii. conform caruia orice persoana carc semnalcaza incalcari alc legii
este datoare sa sustina reclamatia cu date sau indici privind fapta savérsita;

d) principiul nesanctionarii abuzive, conform caruia nu pot fi sanctionate persoancle care reclama
ori sesizeaza incalcari ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni inechitabile si mai severe
pentru altc abateri disciplinarc. in cazul avertizarii in interes public, nu sunt aplicabile normele
deontologice sau profesionale de natura sa impiedice avertizarea n mterces public;

¢) principiul bunci administrari. conform caruia autoritatile publice, institutiile publice sunt
datoare sa isi desfasoare activitatea in realizarea interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism,
in conditii de eficienta. eficacitate si cconomicitate a folosirii resurselor:

£) principiul bunei conduite, conform caruia este ocrotit si incurajat actul de avertizare In interes
public cu privire la aspectele de intcgritate publica st buna administrare, cu scopul de a spori capacitatea
administrativa si prestigiul autoritatilor publice si al institutiilor publice .

g) principiul echilibrului, conform caruia nici 0 persoana nu sc poate prevala de prevederile legale
pentru a diminua sanctiunca administrativa sau disciplinara pentru o fapta a sa mai grava:

h) principiul buneci-credinte, conform caruia cste ocrolita persoana incadrata intr-o autoritale
publica, institutie publica sau in alta unitate bugetara carc a facut o sesizare, convinsa fiind de realitatea
starii de fapt sau ca fapta constituic o incalcar¢ a legii.

Artd

Termeni

in intclesul prezentului cod de conduitd, expresiile si termenii prevazuti la art 4 din Legea nr. 7
din 18 februaric 2004 privind Codul de conduita a functionariltor publici, la art.4 din Legea nr. 477 din 8
noiembrie 2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si institutiile publice
si la art.3 din Legea nr. 571 din 14 decembric 2004 privind protectia personalului din autoritatile publice.
institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza ncalcari ale legii. au acelcasi semnificatii.

CAPITOLUL I

Norme generale de conduita profesionala a functionarilor publici si a personalului
contractual

Art.5

Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a asigura un serviciu public de
calitate in beneficiul cetatenilor, prin participarca activa la luarca deciziilor si la transpunerea lor in
practica, in scopul realizarii competentelor autoritatilor si ale institutiilor publice, in limitele atributiilor
stabilite prin fisa postului.

(2) In exercitarea functiei publice si a atributiilor de serviciu , functionarii publici si personalul
contractual au obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile




legii, transparcnta administrativa, pentru a cdstiga si a mentine increderea publicului in integritatea.
impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institutitlor publice.

Art.6

Respectarea Coustitutiei si a legilor

(1) Functionarii publici si angajatii contractuali an obligatia ca. prin actcle si faptele lor, sa
respecte Constitutia, legile tarii si sa actioncze pentru puncrea in aplicare a dispozitiillor legale, In
conformitate cu atributiile carc l¢ revin, cu respectarca eticii profesionale.

(2) Functionarii publici si personalul contractual trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale
privind restrangerea exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor publice sau a functiilor detinute.

Art.7

Loialitatea fata de autoritatile si institutiile publice

(1) Functionarii publici si personalul contractual are obligatia d¢ a apara cu loialitate prestigiul
Primdriei orasului Horezu. precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii
imaginii sau intereselor lcgalc ale acesteia.

(2) Functionaritor publici si personalului contractual le este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea Primdriel, cu
politicile si stratcgiilc acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual; prevederca se
aplica si dupa incetarea raportului de munca, peniru 0 perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale
nu prevad alte termene.

b) sa faca aprecieri in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care primaria are
calitatea de parte, daca nu sunt abilitati in accst scns. provederca sc aplica si dupa incetarea raportului de
munca. pentru o perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

¢) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in altc conditii decdt cele prevazute de lege:
prevederea se aplica si dupa Incetarca raportului de munca. pentru o perioada de 2 ani, daca dispozitiile
din legi speciale nu prevad alte termene.

d) sa dezvaluic informatiile la care au acces in exercitarea functiei. daca aceasta dezvaluire cste
de natura sa atraga avantajc necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei on ale unor
functionari publici sau angajati contractuali. precum s ale persoanclor fizice sau juridice; prevederea se
aplica si dupa incetarca raportului de munca, pentru o pericada de 2 ani, daca dispezitiile din legi speciale
nu prevad alte termene.

¢) sa acordc asistenta si consultanta persoanclor fizice sau juridice, in vederea promovarii de
actiuni juridice ori de alta natura impotriva statului sau Primariei oragului Horezu.

(3) Prevederile prezentului cod de conduita nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia
legala a functionarilor publici si a personalului contractual de a furniza informatii de interes public celor
intcresati, in conditiile legii.

(4) Dezvaluirea informatiilor car¢ nu au caracter public sau remiterca documentelor care contin
asemenca informatii, la solicitarca reprezentantilor unci alte autoritati ori institutii publice, cstc permisa
numai cu acordul primarului.

Art. 8

Libertatea opiniilor

in indeplinirea atributiilor de serviciu functionarii publici si personalul contractual au obligatia de
a respecta demnitatea functiel publice detinute sau a functiei. coreland libertatea dialogului cu
promovarca interesclor Primariel. de a respecta libertatea opiniilor si de a nu sc lasa influentati de
considerente personale, iar in exprimarea opiniilor trebuic sa aiba o atitudine concilianta si sa evite
generarea conflictelor datorate schimbului de parcri.

Art. 9

Activitatea publica

(1) Relatiile cu mijloacele de informare in masa s¢ asigura de catre un functionar public desemnat
de catre Primarul orasului Horczu.

(2) Functionarii publici si personalul contractual desemnati sa participe la activitati sau dezbater!
publice, in calitate oficiala, trebuie sa respeete limitele mandatului de reprezentare incredintat de primarul
municipiului.

(3) Functionarii publici si personalul contractual angajat in cabinetul demnitarului trebuie sa
respecte limitele mandatului de reprezentare fncredintat de primarul municipiulul,

(4) Tn cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici si personalul contractual.
pot participa la actilvitati sau dezbateri publice, avind obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia
exprimata nu reprezinta punctul de vedere oficial al Primdrici oragului Horezu.




Art. 10

Activitatea politica

in exercitarea functici publicc sau a functiei detinute, functionarilor publici si personalului
contractual ii este interzis:

a) sa participe la colectarca de fonduri pentru activitatea partidclor politice:

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demmitate publica;

¢) sa colaboreze, atit in cadrul relatiilor de serviciu, cét si in afara acestora, cu persoanele fizice
sau juridice care fac donatii orl sponsorizari partidelor politice;

d) sa afiseze la avizicrul primarici sau a unitatilor subordonate insemne ori obiccte inscriptionate
cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora:

¢) functionarilor publici l¢ este interzis sa faca parte din conducerea partidelor politice sau
organizatiilor politice.

Art. 11

Folosirea imaginii proprii

in considerarca functiei publice sau a functici pe care 0 detine. functionarii publici si personalul
contractual au obligatia de a nu permite utilizarca numelui sau a imaginii proprii in actiuni publicitare
pentru promovarca unici activitati comerciale, precum st in scopuri ¢lectoralc.

Art. 12

Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei .

(1) In relatiile dintre functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primariei oragulul
Horezu. precum si in relatia acestora cu persoanele fizice sau juridice, functionarii publici si personalul
contractual sunt obligati sa aiba un comportament bazat pe respect, buna-credinta. corectitudine si
amabilitatc.

(2) Functionarii publict s1 personalul contractual au obligatia de a nu aduce atmgere onoarei.
reputatici si demnitatii persoanclor din cadrul primarici si unitatilor subordonate, precum si ale
persoanelor cu care intra in legatura in exercitarea functiei, prin:

a) intrcbuintarca unor expresii jignitoarc;

b) dezvaluirea aspectelor vietil private;

¢) formularca unor scsizari sau planger calomnioase.

(3) Functionarii publici si personalul contractual trebuie sa adopte o atitudine impartiala si
justificata pentru rezolvarca clara si eficienta a problemelor cotatenilor. Functionarii publici si personalul
contractual au obligatia sa respecte principiul egalitatii cetatenilor in fata legii si a autoritatii publice, prin:

a) promovarca unor solutii coercnic, similare sau identice raportate la acecasi categoric de situatii
de fapt. conform principiului tratamentului nediferentiat;

b) climinarea oricarei forme de diseriminare hazate pc aspecte privind nationalitatea, convingerile
religioase si politice, starea materiala, sanatatea, varsta. sexul sau alte aspecte.

(4) Pentru realizarca unor raporturi sociale si profesionale care sa asigure demnitatea persoanelor,
cficienta activitatii, precum si cresterea calitatii serviciului public, s¢ recomanda respectarca normelor de
conduita prevazute la art.12 alin (1) - (3) si de catre celelalte subiccte ale acestor raporturt.

Art. 13

Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Functionarii publici si personalul contractual care reprezinta Primdria in cadrul unor
organizatii internationale, conferinte, serninarii si alte activitati cu caracter international au obligatia sa
promoveze 0 imagine favorabila tarii si autoritatii sau institutiei publice pe care o reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentantii alter state, functionarii publici si personalul contractual au
obligatia de a nu exprima opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasarile in afara tarii, functionarii publici si personalul contractual sunt obligati sa atba 0
conduita corespunzatoare regulilor de protocol si sa respecte legile si obiceiurile tarii gazda.

Art. 14

Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

Functionarii publici si personalul contractual nu trebuic sa solicite ori sa accepte cadouri, servicii,
favoruri, invitatil sau orice alt avantaj, carc le sunt destinate personal, familici, parintilor, prictenilor ori
persoanclor cu care au avat relatii de afaceri sau de natura politica, care le pot influenta impartialitatea in
oxercitarea functiilor publice sau a functiilor detinute, on pot constitui 0 recompensa in raport cu acesic
functii.

Art. 15

Participarea la procesul de luare 2 deciziilor



(1) in procesul de luare a deciziilor functionaril publici si personalul contractual au obligatia sa
aclioneze conform prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si1
impartial.

(2) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a nu promite luarea unci decizii
de catre primarie, de catre alti functionari publici sau salariati contractuali, precum si indeplinirea
atributiilor in mod privilegiat.

Art. 16

Obiectivitate in evaluare

(1) In exercitarca atributiilor specifice functiilor publice si a functiilor publice de conducerc,
functionarii publici si personalul contractual au obligatia sa asigure egalitatea de sansc si tratament cu
privire la dezvoltarea carierci pentru functionarii publici si pentru personatul contractual din subordine.

(2) Functionarii publici si personalul contractual de conducere au obligatia sa examineze sl sa
aplice cu obiectivitate criteriile de cvaluare a competente: profesionale pentru personalul din subordine,
atunci cind propune ori aproba avansari, promovari, transferurt. pumiri sau eliberari din functii o
acordarea de stimulente materiale sau morale. excluzind orice forma de favoritism orl discriminare.

(3) Functionarii publici s personalul contractual de conducere au obligatia de a nu favoriza sau
defavoriza accesul ori promovarea in functiile publice sau contractuale pe criterii discriminatorii, de
rudenie. afinitate sau alte criterii neconforme cu principiile prevazule la art. 3 alin. (1) din prezentul cod
de conduita.

Art. 17

Folosirea prerogativelor de putere publica si folosirea abuziva a atributillor functiei
detinute

(1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a nu folosi atributile functiel
publice sau a functici detinute in alte scopuri decat cele prevazute de lege.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de cvaluare sau de participare la anchete ori
actiuni de control, functionarii publici si personalul contractual nu poate urmari obtinerea de foloase sau
avantaje in interes personal ori producerca de prejudicii materiale sau morale altor persoanc,

(3) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a nu interveni sau influenta vreo
ancheta de orice natura, din cadrul institutict sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe carc 0
detin.

(4) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a nu impune altor functionari
publici sau angajati contractuali sa se inscrie Tn organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori
de a nu le sugera acest lueru, promitandu-le acordarca unor avantaje materiale sau profesionale.

Art. 18

Utilizarea resurselor publice

(1) Functionarii publici si personalul contractual sunt obligati sa asigure ocrotirea proprietatii
publicc si private a statului si a oragului Horezu, sa evite producerea oricarui prejudiciu, actiondnd in
orice situatic ca un bun proprictar.

(2) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia sa foloscasca timpul de lucru,
precum si bunurile apartindnd Primariel numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei publice
sau a functici detinute.

(3) Functionarii publici si personalul contractual trebuic sa propuna si sa asigure, potrivit
atributiitor care ii revin, folosirea utila si cficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Functionarilor publici si personalului contractual care desfasoara activitati publicistice in
intercs personal sau activitati didactice le este interzis sa foloscasca timpul de lucru ori logistica primariei
pentru realizarea acestora.

Art. 19

Limitarea participarii 1a achizitii, concesionari sau inchirieri

(1) Orice functionar public sau angajat contractual poate achizitiona , concesiona sau inchiria un
bun aflat in proprictatea privata a statului sau a orasului Horezu, supus vanzarii (concesiondril inchirierii)
in conditiile legii, cu exceptia urmatoarclor cazuri:

a) cand a luat cunostinta, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarca oti calitatea bunurilor care urmcaza sa fic vandutc:

b) cand a participat, in exercitarca atributiilor de servicin. la organizarea vanzarii bunuiui
respectiv:

¢) cand poate influenta operatiunile de vAnzare sau cAnd a obtinut informatii la carc persoanele
interesate de cumpatarea bunului nu au avut acces.




(2) Functionarilor publici si personalului contractual l¢ sunt interzisc furnizarca informatiilor
referitoare la bunurile proprictate publica sau privata a statului ori a orasului Horezu, supuse operatiunilor
do vAnzare. concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute de lege.

(3) Prevederile alin. (1) - (2) sc aplica in mod corespunzator si in cazul realizari tranzactiilor prin
interpus sau in situatia conflictului de interese.

CAPITOLUL 11

Coordonarea si controlul aplicarii normelor de conduita profesionaia pentru functionarii
publici si pentru personalul contractual

Art. 20

(1) Agentia Nationala a Functionarilor Publici coordoneaza si controleaza aplicarea normelor
prevazute de prezentul cod de conduita pentru functionarii pubiict.

(2) Ministerul Administratiel si Internelor coordoneaza si controleaza aplicarea normelor
prevazute de prezentul cod de conduita . atht pentru functia publica cat si pentru personalul contractual.

(3) Prin activitaiea sa, Agentia Nationala a Functionarilor Publici nu poatc influcnta derularea
procedurii de fucru a comistitor de disciplina din cadrul Primarici orasutui Horczu.

(4) Prin activitatea sa Ministerul Administratiei si Internelor nu poate influenta derularca
procedurii disciplinare din cadrul autoritatilor si institutilor publicc, desfasurata in conformitate cu
prevederile Legii nr. 53/2003, cu modificarile ultericarc.

Art. 21

Averizarea privind fapte de incdlcare a legii

Semnalarca unor fapte de incaleare a legii de catre functionarii publici si personalul contractual,

prevazute de lege ca fiind abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni, constituic avertizare in mteres
public si priveste:

a) infractiuni de coruptic, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in legatura
directa cu infractiunile de coruptic, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau in legatura cu
serviciul:

b) infractiuni impotriva interesclor financiare ale Comunitatilor Europene;

¢) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor;

d) incalcarea prevederilor privind incompatibilitatile si conflictele de interese;

¢) folosirea abuziva a resurselor materiale sau nmane;

f) partizanatul politic in exercitarca prerogativetor postului, cu exceptia persoanclor alese sau
numite politic:

g) incalcari ale legii in privinta accesului 1a informatii si a transparentei decizionale;

h) incalcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantarile nerambursabile;

i) incompetenta sau neglijenta in serviciu;

i) evaluari neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare,
retrogradarc si eliberarc din functie:

k) incalcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu nerespectarca
legii;

1) emiterea de acte administrative sau de alta natura care servesc interese de grup sau clientelare;

m) administrarca defectucasa sau frauduloasa a patrimoniutui public si privat al orasulul Horezu.

n) incalcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administrari si cel al
ocrotirii intercsului public.

Art. 22

Sesizarea privind incalcarea legil sau a normelor deontologice si profesionale, conform art. 3
alin (2) lit ,,h”poate fi facula. alternativ sau cumulativ:

a) scfulul ierarhic al persoanci care a incalcat prevederile fegale, potrivit art. 21:

b) primarului orasului Horezu sau conducatorului autoritatii publice. institutici publice sau al
unitatii bugetare in care s¢ semnaleaza practica, chiar daca nu sc poatc identifica exact faptuitorul;

¢) comisiilor de disciplina sau altor organisme similare celor din Primaria orasului Horezu sau din
cadrul altor autoritati publice, institutii publice din care face parte persoana care a incalcat legea sau in
care se semnalcaza incalcari ale legii;

d) organclor judiciarc;

e)organelor insarcinate Cu constatarca si cercetarca conflictelor de interese si a
incompatibilitatilor.

Art. 23




Sesizarea

(1) Agentia Nationala a Functionarilor Publici si Ministerul Administratici si Intemnelor. st
Autoritatea Nationala de Control pot fi sesizate de orice persoana cu privire la:

a) Incalcarea prevederilor prezentului cod de conduita de catre functionarii publici si personalul
contractual;

b) constringerea sau amenintarea exercilata asupra functionarului public sau asupra personalului
contractual pentru al determina sa incalee dispozitiile legale In vigoare ori sa le aplice necorespunzator.

(2) Sesizarea prevazuta la alin. (1) nu exclude sesizarca comisiei de disciplina competente potrivit
legii sau a organului disciplinar competent, potrivit legii, din cadrul Primarict orasului Horezu.

(3) Functionarii publici nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in nici un fel pentru sesizarca cu
buna-credinta a Agentici Nationale a Functionarilor Publici sau a comisici de disciplina competente, in
conditiile legii.

(4) Angajatii contractuali nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in nici un fel pentru sesizarca cu
buna-credinta a organclor disciplinare competente, in conditiile legii.

Art. 24

Protectia functionarilor publici, a personalului contractual si a altor categorii de personal

(1) in fata comisiei de disciplina sau a altor organe similare, avertizorii beneficiaza de protectic
dupa cum urmeaza:

a) avertizorii in interes public beneficiaza de prezumtia de buna-credinta, In conditiile art. 3 alin.
(2) lit. h), pana la proba contrara;

b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisiile de
disciplina sau alte organisme similare din cadrul Primariei orasului Horezu are obligatia de a invita presa
si un reprezentant al sindicatului. Anuntul se face prin comunicat pe pagina de Internet a primdriei, cu cel
putin 3 zile lucratoare inaintea sedintei, sub sanctiunea nulitatii raportului si a sanctiunii disciplinare
aplicate.

(2) In situatia in care cel reclamat prin avertizarca in interes public este sef ierarhic, direct sau
indirect, ori arc atributii de control, inspectic si evaluare a avertizorului, comusia de disciplina sau alt
organism similar va asigura protectia avertizorului, ascunzandu-i identitatea.

(3) Tn cazul avertizarilor in inicres public, prevazuie la art. 21 lit. 2" si lit."b”, s¢ vor aplica din
oficiu masurile de protectie referitoare Ia protectia datelor de identitate a martorului protejat, prevazute la
art. 12 alin. (2) lit. _a” din Legea nr. 682/2002 privind protoctia martorilor,

(4) In litigiile de munca sau in cele privitoare la raporturile de serviciu, instanta poate dispune
anularca sanctiunii disciplinare sau administrative aplicate unut avertizor, daca sanctiunca a fost aplicata
ca urmare a unei avertizari in interes public. facuta cu buna-credinta.

(5} Tnstanta verifica proportionalitatea sanctiunii aplicate avertizorulut pentru 0 abatere
disciplinara, prin compararea cu practica sanctionarii sau cu alte cazuri similare din cadrul aceleiasi
autoritati publice. institutii publice sau unitati bugetare, pentru a inlatura posibilitatea sanctionaril
ulterioare si indirecte a actelor de avertizare in interes public, protcjate prin prezenta lege.

Art. 25

Solutionarea sesizarii

(1) Rezultatcle activitatit de cercetare pentru functionarii publict s¢ conscmneaza intr-un raport,
pe baza caruia Agentia Nationala a Functionarilor Publici va formula o recomandarc catre Primaria
oragului Horezu cu privire la modul de solutionare a situatiei cu care a fost sesizata.

(2) Rezultatele activitatii de centralizare a scsizarilor sau petitiilor se consemneaza intr-un raport
pe baza caruia Ministerul Administraici si Internclor. si Autoritatea Nationala de Control vor formula
recomandari catre Primaria oragului Horezu cu privire la modul de corectare a deficientelor constatate.

(3) Recomandarile Agentici Nationale a Functionarilor Publici, Ministerutui Administratiei si
Internelor. si Autoritatii Nationale de Control vor fi comunicate:

a) functionarului public, personalului contractual sau persoanci carc a formulat scsizarca,

b) functionarului public care face obiectul sesizarii;

¢) Primarului oragului Horezu.

(3) In termen de 30 de zile lucratoarc de la data solutionarii, Primaria orasulut Horezu are
obligatia dc a comunica autoritatilor competente i monitorizarea implementarii si aplicarii prezentului
cod de conduita, conform prevederilor art. 20, modul de solutionare a masurilor prevazute in
recomandare.

(4) In cazul in care in situatia sesizata cste implicat primarul, viceprimarul sau secretarul orasului.
recomandarca autoritatilor competenic in monitorizarca implementarii si aplicarii prezentului cod de




conduita va fi transmisa si structurii ierarhic superioarc institutiel sau autoritatii publice on, dupa caz,
primului-ministru.

Art. 26

Publicitatea cazurilor sesizate

(1) Raportul anual cu privire la activitatca desfasurata in cursul anului precedent va cuprinde si
modul in care a fost respectat prezentul cod de conduitd si trebuie sa cuprinda si urmatoarele datc:

a) numarul si obicctul sesizarilor privind cazurile de incalcare a normelor de conduita
profesionala:

b) categoriile si numarul de functionari publici §i angajati contractuali care au incalcat normele de
conduita morala si profesionala;

¢) cauzele si consceintele nerespectarii prevederilor prezentului cod de conduita:

d) evidentierea cazurilor in care personalului contractual §i functionarilor publici li s-a cerut sa
actioneze sub presiunea factorului politic:

e) recomandarile propuse;

£) antoritatile sau institutiile publice care nu au respectat recomandarile.

(3) Raportul se publica pe pagina de Internet a Primarici orasului Horezu.

CAPITOLUL IV

Dispozitii finale

Axt. 27

Raspunderea

(1) Incalcarca dispozitiilor prezentului cod de conduita atrage raspunderea disciplinara a
functionarilor publici si a personal ului contractual, in conditiile legii.

(2) Comisia de disciplina arc competenta de a cerecta incalcarea prevederilor prezentului cod de
conduita si de a propunc aplicarca sancti unilor disciplinare, in conditiile legil.

(3) Persoancle numite de catre primar sa efectucze cercelarea administrativa pentru incalcarca
prevederilor prezentului cod de conduita si sa propuna aplicarea sanctiunilor disciplinare vor avea in
vedere prevederile Legii or. 53/2003. cu modificarile ulterioare i Legii nr 188/1999 cu modificarile §i
completarile ulterioare.

3) In cazurile in care faptele savirsite intrunese clementele constitutive ale unor infractiuni, vor
fi sesizate organele de urmarire penala competente, in conditiile legu.

(4) Functionarii publici si personalul contractual raspunde patrimonial, potrivit legii, in cazurile
in care. prin faptele savérsite cu tncalcarca normelor de conduita profesionala, aduce prejudicit
persoanclor fizice sau Jjuridice.

Art. 28

Armonizarea regulamentelor interne de organizare si functionare

Prevederile prezentului cod de conduitd se vor armoniza cu regulamentul intern §1 cu
regulamentul de organizare si functionare.

Art. 29

Asigurarea publicitatii _

Pentru informarea cetatenilor Biroul de Informare a Cetateanului arc obligatia de a asigura
publicitatea prin toate mijloacele, iar functionari: publici si personalul contractual cu functii de decizic
vor folosi toate intalnirile de lucru cu subalternii si cu persoancle din afara primariei pentru a promova
principiile si normele prezentului cod de condu ifa..

Art. 30

Intrarea in vigoare

Prezentul cod de conduitd intrd in vigoare de 1a data aprobaril lui,

PRIMAR, Vizat pentru legalitate,

Prof.ec.Nitu Constantisf




