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PROIECT

HOTARAREA NR.

Cu privire la: Stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici i personalul contractual
din cadrul familiei ocupationale ,,Administrafie” utilizate in Aparatul de specialitate al Primarului

oragului Horezu precum si in cadrul serviciilor publice din subordinea Consiliului local pentru anul
2021

Consiliul Local al Oragului Horezu, intrunit in sedin{a ordinara din data de 21.04.2021 la care
participd un numdr de consilieri locali din numarul total de 15 in functie;

Vizand ca prin votul unanim domnul Udrea Adrian a fost ales presedinte de sedinta;

Luand in dezbatere:

-Referatul de aprobare nr. 424 /15.04.2021 al al carui semnatar este domnul Nicolae
Sardarescu, Primarul Orasului Horezu, judetul Valcea, prin care propune stabilirea salariilor de baza
pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,,Administrafie”
utilizate in Aparatul de specialitate al Primarului orasului Horezu, in Aparatul Permanent al
Consiliului local precum si in cadrul serviciilor publice din subordinea Consiliului local pentru anul
2021.

-Raportul de specialitate nr. §/ ¢/ /15.04.2021 al Compartimentului de resort respectiv
Compartimentul Resurse Umane, salarizare intocmit de doamna consilier superior Tanasie Nicoleta
Valentina prin care propune stabilirea salariilor de bazd pentru functionarii publici §i personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” utilizate in Aparatul de specialitate al
Primarului orasului Horezu precum si in cadrul serviciilor publice din subordinea Consiliului local
pentru anul 2021;

-Proiectul de hotarare privind stabilirea salariilor de bazd pentru functionarii publici gi
personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,,Administrajie” utilizate in Aparatul de
specialitate al Primarului oragului Horezu precum si in cadrul serviciilor publice din subordinea
Consiliului local pentru anul 2021, initiat si prezentat de Primarul orasului Horezu, domnul Sardarescu
Nicolae

-Procesul verbal nr. £599 /14 o/ -Zo2{ intocmit cu ocazia consultarii reprezentantilor
salariatilor din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului orasului Horezu;

-Rapoartele de avizare ale Comisiilor de specialitate ale Consiliului Local;

-Anuntul nr.7662/02.04.2021 privind procedura prevazutd de Legea nr.52//2003- transparenta
decizionala in administratia publicd, republicata;,

In conformitate cu prevederile art.3 alin.(1) si ali.(4), art.6 si art.11 din Legea cadru nr.153 din
28.06.2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, prevederile Hotararii Guvernului
nr.4/2021 pentru stabilirca salariului de baza minim brut pe tard garantat in plata, prevederile art.1 din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 226/2020 privind unele maésuri fiscal-bugetare si pentru
modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene, prevederile Legii
nr.53/2003 privind Codul Municii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, prevederile
Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificdrile si completarile ulterioare,
prevederile art.129 alin.(2), litera a) si d), alin.(3), litera ¢) si art.417 din Ordonanta de Urgenta




nr.57/2019 privind Codul Administrativ precum si prevederile Legii nr.5/2020 a bugetului de stat pe
anul 2020;

in temeiul prevederilor art. 139 alin. (3) litera a) coroborat cu art.196 alin.(1) lit. a) din
Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu un numar de  voturi, adopta
urmatoarea:

HOTA RARE:

Art.1.Pentru anul 2021 se aproba salariile de bazi la gradatia 0, aferente functiilor publice din
cadrul Familiei ocupationale ,,Administratic” utilizate in Aparatul de specialitate al Primarului orasului
Horezu precum si in cadrul serviciilor publice din subordinea Consiliului Local, conform anexei 1,
care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Pentru anul 2021 se aproba salariile de bazi la gradatia 0 aferente functiilor contractuale
din cadrul Familiei ocupationale ,,Administratie” utilizate in Aparatul de specialitate al Primarului
orasului Horezu precum si in cadrul serviciilor publice din subordinea Consiliului Local, conform
anexei 2, care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.3. Salariile de baza pentru functiile specifice altor domenii de activitate bugetard prevazute
in statul de functii, dovedite a fi necesare desfasurarii activitd{ii aparatului de specialitate al
primarului orasului Horezu sunt cele prevazute in anexele la Legea —cadru nr.153/2017 si se acordd
potrivit prevederilor art.38 alin.4 si alin. nr.6 din acest act normativ.

Art.4.Cuantumul salariilor stabilite pentru anul 2021 a fost luat in vedere la aprobarea
bugetului local pe anul 2021.

Art.5 -Prezenta se va comunica prin grija Secretarului General al Unitatii Administrativ-
Teritoriale Oras Horezu la:

-Institutia Prefectului — Judetul Valcea,

-Primarului arasului Horezu

Initiator Avizat pentru legalitate,
PRIMAR, SECRETAR GENERAL,
Sardarescu Nicolae Boaghe Monica
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REFERAT DE APROBARE

Cu privire la stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie”
utilizate in Aparatul de specialitate al Primarului orasului Horezu precum si
in cadrul serviciilor publice din subordinea Consiliului local

Prin Legea cadru nr. 153 din 28 iunie 2017 a fost reglementat un nou
sistem de salarizare a personalului platit din fonduri publice.

In conformitate cu prevederile articolului 1 alin. (2), acestd lege a creat un
cadru legislativ care permite:

“a)dezvoltarea unui sistem de fundamentare a politicilor salariale in
sectorul bugetar si de supraveghere a aplicdrii acestora;

b)dezvoltarea unui sistem de distribuire a resurselor bugetare alocate
pentru cheltuielile de personal, prin stabilirea salariilor de baza in sectorul
bugetar, in vederea promovarii performantei individuale”.

Potrivit Legii 153/2017, incepand cu 1 iulie 2017, Consiliului Local fi
revine atributul de a aproba salariile de baza pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul familiei ocupationale "Administraie" din
aparatul propriu din primdrii si consilii locale si din serviciile publice din
subordinea acestora, stabilite de ordonatorul principal de credite in urma
consultdrii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz,
a reprezentantilor salariatilor.

Pentru aparatul de specialitate al primarului oragului Horezu si serviciile
publice din subordinea Consiliului Local, nivelul veniturilor salariale propus spre
aprobare nu poate depisi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar si,
totodata, trebuie si fie stabilite cu respectarea urmatoarelor principii, prevazute in
Legea 153/2017:

- principiul nediscrimindrii, in sensul instituirii unui tratament egal cu privire
la personalul care presteaza aceeasi activitate si are aceeasi vechime Tn muncd si
in functie;

- principiul egalitatii, prin asigurarea de salarii de baza egale pentru munca
cu valoare egald;




- principiul importanfei sociale a muncii, In sensul cd salarizarea
personalului se realizeaza in raport cu responsabilitatea, complexitatea, riscurile
activitafii si nivelul studiilor; S

-principiul  stimularii  personalului, in contextul recunoasterii $i
recompensarii performantelor profesionale obtinute, pe baza criteriilor stabilite
potrivit legii si regulamentelor proprii;

- principiul ierarhizarii, atat pe verticald, cat si pe orizontala, in cadrul
aceluiagi domeniu, in functie de complexitatea i importanta activitdtii
desfasurate;

- principiul transparenfei mecanismului de stabilire a drepturilor salariale, in
sensul asigurdrii predictibilitdtii salariale pentru personalul din sectorul bugetar;

- principiul sustenabilitatii financiare, in sensul stabilirii nivelului de
salarizare pentru personalul bugetar, astfel incat sd se asigure respectarea
plafoanelor cheltuielilor de personal ale bugetului general consolidat, stabilite in
conditiile legii.

In conformitate cu prevederile art. 11 din Legea nr. 153 din 28 iunie 2017,
proiectul de hotdrare trebuie sa propund spre aprobare Consiliului Local salariile
de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale ,,Administratie” utilizate in Aparatul de specialitate al Primarului
oragului si in cadrul serviciilor publice din subordinea Consiliului local
prevazute in Statul de Functii aprobat, diferentiate pe functii, grade, gradatii si
nivel de pregatire profesionala.

Prin Hotararea Consiliului Local al orasului Horezu nr.13 din 20.02.2020 au
fost aprobate salariile de baza pentru functionarii publici si personalul contractual
din cadrul familiei ocupationale ,, Administraie” utilizate in Aparatul de
specialitate al Primarului orasului Horezu precum si in cadrul serviciilor publice
din subordinea Consiliului local.

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 226/2020 privind unele mdsuri
fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte normative si
prorogarea unor termene stabileste la articolul 1 ca salariile de baza in anul 2021
se mentin la nivelul lunii decembrie 2020 iar Hotdrarea Guvernului nr.4 pe 2021
pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tard garantat in plata stabileste
salariul de bazd minim brut pe tara garantat in platd la suma de 2300 lei lunar.

Luand in considerare faptul ca, in grila de salarizare aprobata pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
»Administratie” utilizate Tn Aparatul de specialitate al Primarului oragului Horezu
precum si in cadrul serviciilor publice din subordinea Consiliului local se
regdsesc functii care se situeaza ca si salarizare sub nivelul salariului minim pe
economie, este necesard actualizarea acestora la nivelul noului salariu de baza
minim garantat in plata, aprobat prin Hotérarea Guvernului nr.4/2021.

Celelalte salarii pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” utilizate in Aparatul de specialitate
al Primarului orasului Horezu precum si 1n cadrul serviciilor publice din
subordinea Consiliului local raman nemodificate, la nivelul lunii decembrie 2020.




De asemenea, a fost respectata procedura prevazuta de Legea-cadru privind
consultarea salariatilor la stabilirea salariilor de baza, conform Procesului Verbal
de negociere salariala nr. 8579 din 14.04.2021.

Avand in vedere cele de mai sus, precum si Raportul de specialitate
nr. 8604/15.04.2021 al Compartimentului Resurse Umane, Salarizare propun
inifierea unui proiect de hotdrare prin care sd se aprobe stabilirea salariilor de
baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale ,,Administratie” utilizate in Aparatul de specialitate al Primarului
oragului Horezu precum si in cadrul serviciilor publice din subordinea Consiliului
local pornind de la salariul minim brut pe tara garantat in platd de 2300 lei,
conform anexei la prezentul referat de gprobare.

NICOLAE



“Impreund spre performantd!”

PRIMARIA ORASULUI HOREZU
ORASUL HOREZU - STATIUNE TURISTIC

Str. 1 Decembrie, nr. 7, Jud. Valcea - 245800 I e aimat
E-mail: primaria@orasul-horezu.ro Web: www.orasul-horezu.ro | SrEN 180 8001 2015
Tel: 0250/860190 Fax: 0250/860481

Sistan

SR EN ISO 14001:2015
o . CERTIFICAT Nr.155 ™M

Nr. 8604/15.04.2021 /=" ISe zipé"obﬁ

RAPORT DE SPECIALITATE
Cu privire la stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale ,Administratie” utilizate in Aparatul de
specialitate al Primarului orasului Horezu precum si in cadrul serviciilor publice din
subordinea Consiliului local

La proiectul de hotidrére privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici
si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,Administratie” utilizate in
Aparatul de specialitate al Primarului orasului Horezu precum si in cadrul serviciilor publice
din subordinea Consiliului local pentru anul 2021.

In conformitate cu prevederile art.11 din Legea cadru nr.153 /2017 privind Salarizarea
personalului platit din fonduri publice cu modificdrile si completdrile ulterioare, prin
proiectul de hotirare se propune aprobarea salariilor de baza la gradatia 0 pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” utilizate in
Aparatul de specialitate al Primarului orasului Horezu precum si in cadrul serviciilor publice
din subordinea Consiliului local, conform anexelor nr.1 i nr.2.

Salariile de bazi la gradatia 0 pentru anul 2021 se mentin la nivelul anului 2020, in
conformitate cu prevederile art. I alin.(1) din O.U.G. nr. 226 din 30 decembrie 2020 privind
unele masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte normative si
prorogarea unor termene, exceptie facand salariile, care incepand cu data de 13.01.2021, se
situeaza sub nivelul salariului minim brut pe tard garantat in platd, respectiv de 2.300lei
lunar, conform Hotararii nr. 4/2021 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe fara
garantat in platd. In grila de salarizare aprobata prin Hotdrarea Consiliului Local al orasului
Horezu nr.13 din 20.02.2020, pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
familiei ocupationale ,,Administratie” utilizate in Aparatul de specialitate al Primarului
oragului Horezu precum si in cadrul serviciilor publice din subordinea Consiliului local se
regisesc functii care se situeazi ca si salarizare sub nivelul salariului minim pe economie,
fiind necesara actualizarea acestora la nivelul noului salariu de baza minim garantat in plata,
aprobat prin Hotédrarea Guvernului nr.4/2021.

Salariile de bazd pentru functiile specifice altor domenii de activitate bugetara
previzute in statul de functii, dovedite a fi necesare desfagurdrii activitatii aparatului de
specialitate al primarului orasului Horezu sunt cele prevazute in anexele la Legea —cadru
nr.153/2017 privind Salarizarea personalului platit din fonduri publice cu modificérile si
completarile ulterioare raméan la nivelul anului 2020, potrivit art. I alin. (1) din O.U.G. nr.
226/2020 “ prin derogare de la prevederile art. 38 alin. (4), in anul 2021, incepéand cu data de



1 ianuarie, cuantumul brut al salariilor de bazi/soldelor de functie/salariilor de
functie/indemnizatiilor de incadrare lunara de care beneficiaza personalul platit din fonduri
publice se mentine la acelasi nivel cu cel ce se acorda pentru luna decembrie 2020 in masura
in care personalul ocupa aceeasi functie si isi desfasoara activitatea in aceleasi condifii”.

De asemenea, a fost respectatd procedura prevazuta de Legea-cadru privind
consultarea salariatilor la stabilirea salariilor de baza, conform Procesului Verbal de
negociere salariald nr. 8579 din 14.04.2021.

Fatdi de cele prezentate avizez favorabil proiectul de hotardre privind stabilirea
salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale ,,Administraie” utilizate in Aparatul de specialitate al Primarului oragului
Horezu, precum si in cadrul serviciilor publice din subordinea Consiliului local pentru anul
2021, supus dezbaterii si aprobarii Consiliului Local in forma prezentata.

Compartiment resurse umane, salarizare
Cons. Sup. Tanasie Nicoleta Valentina

b4



Nr. de i‘nregistrare:gﬁgﬁdin data de M(M‘?O’w !

Angajator: Primdria orasului Horezu

Sediul: orasul Horezu, strada 1 Decembrie, nr.7
C.U.l. : 2541479

Telefon: 0250.860.190

PROCES VERBAL DE NEGOCIERE SALARIALA

Din data de 14.04.2021

Reprezentantul legal al UAT orasul Horezu, domnul Sarddrescu Nicolae, in calitate de
Primar, Secretarul general al orasului Horezu, doamna Boaghe Monica, $eful Biroului Impozite si
taxe locale, executiri silite, domnisoara Badea Daniela, Seful Serviciului Administrativ, domnul
Buse lon-Aurelian, Consilier juridic, doamna Gingu Nicoleta, si Consilier superior Resurse Umane -
Salarizare, doamna Tanasie Nicoleta-Valentina

Si

Reprezentantii salariatilor, doamna Cozos Oana-Raluca si domnul Nitu Danut.
Avand in vedere prevederile Legii nr.153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri
publice;
Tn temeiul prevederilor Legii nr.62/2011 a dialogului social - republicatd, ale prevederilor Legii nr.
53/2003 Codului Muncii, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare precum si ale OUG
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, 0O.U.G. nr. 226 din 30 decembrie 2020 privind unele
masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea
unor termene

DECID
Art. 1. - Tncepand cu data de 01.01.2021, angajatorul, Primdria orasului Horezu, este de acord sa
mentind nivelul salariului de bazi al fiecdrui salariat, functionar public sau personal contractual,
la nivelul salariului de baza din luna decembrie 2020.
Art. 2. - Salariul de bazi al fiecirui salariat, functionar public sau personal contractual, la nivelul
din luna decembrie 2020. se va mentine pe tot parcursul anului 2021.
Art.2. — Prezenta decizie se comunicd reprezentantilor salariatilor si tuturor persoanelor si
structurilor interesate [din Aparatul de specialitate al primarului, precum si Consiliului Local
Horezu, judetul Valcea

PRIMARIA ORASULUI HOREZU, REPREZENTANTII SALARIATILOR,
P m.P/
Sardaresea Nicolae
SECRETAR GENERAL, Cozos Oana Raluca 7@" f
Boaghe Monica ' Nitu Danut g

BIROUL IMPOZITE SI TAXE LOCALE,
EXECUTARI SILITE %

Badea Daniela

SEF SERVICIU ADMINISTRATIV

BUSE ION-AURELIAN M

CONSILIER JURIDIC,

Gingu Nicoleta/n[,(/

COMPARTIMENT RESURSE UMANE, SALARIZARE
Tanasie Nicoleta-Valentina

e



