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CUVANT INAINTE

Rezultatele administrative ale orasului
Horezu din ultimii 10 ani reprezinta dovada
ca stabilirea, in mod obiectiv, participativ si
stiintific, a strategiei de dezvoltare a orasului

poate aduce eficienta.

Parteneriatul dintre Primaria orasului Horezu

si Fundatia Parteneri pentru Dezvoltare
Locala (FPDL) Bucuresti a fost si este un adevarat ghid de bune practici, care

merita consolidat si diseminat.

Aduc multumiri functionarilor din administratie, firmelor si persoanelor fizice
implicate in procesul de elaborare a strategiei si sunt convins ca depinde de noi,

toti horezenii, sa construim , Horezu, vatra vie — 2020".

Primarul orasului Horezu,

Fartat I. Ilie
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CUVANT INTRODUCTIV

Colaborarea Fundatiei Parteneri pentru Dezvoltare Locala (FPDL) cu autoritatile locale din

orasul Horezu are un istoric de peste 10 ani.

Totul a inceput in anul 2003, atunci cand, orasul Horezu a fost inclus in cadrul unui proiect
pilot al Programului Natiunilor Unite pentru Asezari Umane - UN Habitat pentru testarea
Metodologiei de Dezvoltare Economicd Locald, derulat in Romania de cdtre Fundatia

Parteneri pentru Dezvoltare Locala (FPDL).

FPDL a aplicat aceasta metodologie pentru elaborarea Strategiei de dezvoltare locala a
orasului Horezu, 2004 — 2008, in cadrul unui proces complex de planificare strategica
participativa, cu participarea factorilor cheie interesati ai comunitati (autoritati locale,
experti din institutii publice, reprezentanti ai sectorului privat si ai mediului asociativ,

cetateni, tineri etc.).

Acest proces, propus autoritatilor locale si facilitat de catre o echipa de experti ai
Fundatiei Parteneri pentru Dezvoltare Locala (FPDL), a constituit la acea data o abordare
de pionierat in acest domeniu, care pand in acel moment reprezenta apanajul doar al
firmelor de consultantd, in care participarea membrilor comunitatii se reducea, cel mult, la
o etapa de consultare publica a documentului final elaborat de experti, conform legislatiei

in vigoare.

Experienta, considerata de succes, a facut din orasul Horezu unul din cele patru studii de
caz din manualul de dezvoltare economica locald al UN Habitat, utilizat in programele de
formare din toatd lumea. S-a identificat necesitatea ca strategiile de dezvoltare locald sa
fie construite in jurul micilor orase-targuri traditionale ca poli de dezvoltare, sa aiba in
vedere consolidarea relatiilor dintre localitatile invecinate si sa defineasca obiective si

actiuni comune pentru acestea.

Astfel, in perioada 2005 — 2006, expertii FPDL au extins metodologia si modelul de lucru la
localitatile invecinate din judetul Valcea (comunele Costesti, Tomsani, Malddresti si

Vaideeni) si din judejul Gorj (Polovragi, Novaci, Crasna), care s-au regrupat sub denumirea

Pag. 7
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comund ,, Oltenia de Sub Munte”, brand de destinatie turistica. In cadrul acestui proiect s-a
realizat si revizuirea Strategiei de dezvoltare locala a orasului Horezu pentru perioada 2004

— 2008, tot in cadrul unui proces participativ.

Ulterior, a fost elaborata si Strategia de dezvoltarea economico-sociala a orasului Horezu
2007 — 2013, care sa corespunda prioritatilor de finantare ale fondurilor post-aderare ale

Uniunii Europene.

O strategie de dezvoltare locald, elaborata in cadrul unui proces participativ de planificare
strategicd, exprima aspiratiile de dezvoltare ale comunitatii, membrii acesteia fiind implicati
in toate etapele acestui proces, de la identificarea problemelor si a potentialului local de
dezvoltare, pana la implementarea, monitorizarea si evaluarea programelor si proiectelor
propuse, confirmat de progresul vizibil si dezvoltarea planificatd a orasului Horezu, in
perioada 2003 — 2013.

In concluzie, succesul s-a datorat foarte mult reprezentantilor administratiei publice locale,
respectiv conducerii si specialistilor din cadrul Primdriei orasului Horezu, care au
constientizat, internalizat si promovat, dincolo de orice orientare politica pe care a avut-o
institutia de-a lungul timpului, o astfel de abordare participativa, reusind sa atraga si sa
determine participarea, in mod real, a foarte multor reprezentanti ai comunitatii locale,
respectiv alesii locali (consilierii locali), cadre didactice, cadre medicale, agenti economici,
ceramisti, mestesugari, fermieri, lucratori silvici, proprietari de pensiuni si furnizori de

servicii turistice, tineri, pensionari, reprezentanti ai sectorului asociativ etc.

Pe acest aspect s-a construit si consolidat o fructuoasa colaborare dintre Primaria orasului
Horezu si Fundatia Parteneri pentru Dezvoltare Locala (FPDL), care a condus la
desfasurarea prezentului proces de elaborare a Strategiei de dezvoltare economica si
sociala a orasului Horezu, pentru perioada 2014 — 2020.

Expertii FPDL, implicati in coordonarea si facilitarea procesului, precum si in elaborarea
documentului final, isi exprima intreaga consideratie pentru efortul si sprijinul echipei
Primariei orasului Horezu, in primul rand conducerii primariei orasului Horezu — primar Ilie
Fartat, celorlalti factori de decizie din institutie si echipei de experti desemnati (Dalila

Boaghe, Vasile Blidaru si Vasile Iordache), conducerii Liceului, Casei de cultura, Asociatiei

Depresiunea Horezu si celorlalte institutii si organizatii, si nu in ultimul rand, elevilor si
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tuturor celor implicati (reprezentanti ai mediului de afaceri, proprietari de pensiuni
turistice, ceramisti etc.) in procesul de elaborare a strategiei, care au dovedit ca le pasa de
modul cum este astazi Horezu, de cum va arata orasul in anul 2020 si de cdile pe care le

vor parcurge impreuna pentru a indeplini viitorul dorit.

FUNDATIA PARTENERI PENTRU DEZVOLTARE LOCALA (FPDL)

DANIELA PLUGARU — EXPERT / CONSULTANT, FACILITATOR

DORU CRISTIAN BULARDA — EXPERT / CONSULTANT, FACILITATOR
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PROCESUL DE PLANIFICARE STRATEGICA
PARTICIPATIVA PENTRU ELABORAREA
STRATEGIEI DE DEZVOLTARE ECONOMICA SI
SOCIALA A ORASULUI HOREZU, 2014 — 2020

Strategia de Dezvoltare Economica si Sociala a orasului Horezu, 2014 — 2020
(SDES Horezu 2014 — 2020) este rezultatul unui proces de luare a deciziei prin care factorii
interesati locali, reprezentanti ai unei diversitati de institutii publice si autoritati locale,
sector neguvernamental (ONG-uri), unitati de invatdamant, unitati medicale, unitati de cult
religios, unitati economice — industrie, agricultura, comert, transport, servicii etc., s-au
constituit intr-o echipa de planificare si au parcurs etapele logice ale unui proces de
planificare strategica participativa, in cadrul unor serii de ateliere de lucru si sesiuni in plen

pe domenii si directii de dezvoltare specifice, corespunzator activitatilor proprii.

Metodologia utilizata in elaborarea Strategiei de Dezvoltare Economica si Sociald a

orasului Horezu pentru perioada 2014 — 2020 respecta urmatoarele principii:

< Principiul validitatii stiintifice — Procesul de elaborare a documentului
~Strategia de Dezvoltare Economica si Sociala a orasului Horezu, 2014 —

2020" respecta cerintele tehnice ale planificarii strategice.

< Principiul coerentei — Strategia de dezvoltare locald este elaboratd in
corelatie cu documentele de planificare de rang superior (strategia
judeteana, strategia regionald, Planul national de dezvoltare etc.) precum
si cu alte documente locale.

< Principiul parteneriatului — S-a urmadrit si realizat dezvoltarea unor
relatii de colaborare intre administratia publica localda si memoburii

comunitdtii locale, element deosebit de important atdt in etapa de

elaborare a strategiei cat si in cea de implementare a sa.
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< Principiul implicarii comunitatii — Procesul de planificare strategica a
fost un proces participativ si deschis tuturor actorilor locali si factorilor

interesati din comunitate.

< Principiile transparentei si obiectivitatii - Procesul de planificare
strategica a fost un proces transparent si a reflectat interesele comunitatii

ca intreg.

< Principiile coerentei si continuitatii — Documentul elaborat nu
inseamna finalizarea procesului strategic. Acest document a fost realizat
cu intentia de a rdmane deschis ideilor si completdrilor viitoare, avandu-se
in vedere adaptarea periodicd a documentului in functie de modificarile

care se produc la nivelul comunitatii.

In parcurgerea procesului de planificare strategica participativa s-a urmarit promovarea
unei dezvoltari integrate, prin corelarea solutiilor propuse pentru domeniile/directiile
strategice de dezvoltare identificate ca fiind prioritare pentru dezvoltarea socio-economica

a orasului Horezu.

Acest lucru este reflectat in faptul ca obiectivele strategice propuse pentru fiecare domeniu
de dezvoltare/directie strategica de dezvoltare nu sunt in contradictie unele cu altele, mai
mult, se sprijind reciproc si contribuie la realizarea viziunii comune privind viitorul
orasului: realizarea de schimbari pozitive, economice si sociale, integrate in efortul de

protejare a mediului inconjurator.

De asemenea, dezvoltarea economica si sociala locala a fost abordata ca proces prin care se
urmareste identificarea, mobilizarea si coordonarea folosirii resurselor locale, adesea sub-

evaluate si nefolosite la intregul lor potential la nivelul orasului Horezu.

Promovarea unicitatii si a specificului local (marca inregistrata ,Cocosul de Horezu”,
ceramica, patrimoniul istoric reprezentat de Mandstirea Hurezi inscrisd in patrimoniul
UNESCO, patrimoniul natural etc.) a fost urmarita simultan cu stimularea capacitatii de
inovare si adaptare la contextul si oportunitatile prezente, cu diversificarea ofertei de
produse si servicii, si cu cresterea valorii adaugate a produselor si serviciilor produse
local si destinate consumatorilor din afara orasului (vizitatori ocazionali sau turisti

consecventi).

s
-
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Valorificarea potentialului local a avut in vedere administrarea eficienta,
transparenta si responsabila a bunurilor publice: infrastructurd si echipamente, spatii
publice inclusiv patrimoniului natural si cultural care trebuie pus in valoare, dar, in acelasi
timp, protejat si pdstrat pentru generatiile viitoare. Valorificarea resurselor inseamna
utilizarea acestora sub forma de capital pentru dezvoltarea economica si sociala a

orasului Horezu

Etapele procesului de planificare strategica participativd parcurse in vederea elaborarii

Strategiei de Dezvoltare Economica si Sociala a orasului Horezu, 2014 — 2020

INITIERE
PROCES

PARTICIPARE
ADAPTARE FACTORI
MODIFICARE — INTERESATI

MONITORIZARE N ‘ R2 /5 ANALIZE SI
EVALUARE U< EVALUARI
IMPLEMENTARE , '

!

DIRECTII DE
IMPLEMENTARE A DEZVOLTARE

NDIC#H

VIZIUNE DE
DEZVOLTARE

OBIECTIVE
STRATEGICE

PROGRAMESI
PROIECTE
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Ideea fundamentala care a stat in centrul procesului de elaborare a Strategiei de
Dezvoltare Economica si Sociala a orasului Horezu, 2014 — 2020, a fost participarea si
parteneriatul factorilor interesati locali in vederea stimuldrii si dezvoltdrii de activitati

care sa conduca la imbunatdtirea calitatii vietii locuitorilor orasului Horezu.

Aceastd abordare se bazeaza pe ideea capitalului social, ca factor esential in dezvoltare,
care explica succesul procesului de dezvoltare pe baza capacitatii actorilor locali de a se

implica in proces si de a influenta formularea politicilor publice din diverse domenii.

Pe parcursul procesului de elaborare a strategiei s-a urmarit realizarea participadrii si

stimularea parteneriatelor prin urmatoarele instrumente:

= Cooptarea tuturor celor interesati sa participe activ la evenimentele si activitatile

organizate in vederea elabordrii strategiei

= (Consultarea actorilor locali pentru identificarea problemelor majore cu care se

confrunta orasul si identificarea perceptiilor privind sansele de dezvoltare

= Implicarea directd in etapele intregului proces de luare a deciziilor a unui numar

de aproximativ 200 de persoane

Fundamentarea prioritatilor de interventie s-a realizat atat pe baza analizelor de
diagnostic, cat si pe opiniile membrilor comunitdtii, adicd a celor aproximativ 600 de
reprezentanti ai comunitatii locale, care au avut posibilitatea sa-si exprime ideile si sa-si

propuna solutiile in cadrul etapelor procesului.

Premiza pe care s-a bazat aceasta abordare a fost faptul ca, atat autoritdtile locale cét si
ceilalti factori interesati locali doresc sa identifice si sa tind cont de complexitatea si
diversitatea de interese. Numarul de reprezentanti ai acestora, gradul lor inalt de implicare
in etapele procesului si deschiderea pentru dialog si comunicare manifestatd de catre
acestia pe parcursul procesului au demonstrat atat utilitatea cat si necesitatea utilizarii

acestui proces participativ.

In derularea procesului de elaborare a strategiei au fost implicati direct in ateliere de lucruy,
dezbateri si conferinte un total de 190 de factori interesati locali, factori de decizie din
sectorul public si reprezentanti ai sectorului neguvernamental si privat, implicati in

dezvoltarea teritoriului si a infrastructurii, in activitdti economice, inclusiv agriculturd si

s
-
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turism, in problematica sociald si protectia mediului, din urmatoarele tipuri de institutji si

organizatji:

O Primaria orasului Horezu (primar, viceprimar, secretar, arhitect — sef, functionari publici din
aparatul tehnic de specialitate (comunicare si relatii publice, management proiecte, programe si
strategii, taxe si impozite, asistenta sociald etc.)

B ONG-uri locale (asociatii agricole, de dezvoltare intercomunitara, de mediu, fundatii etc.)

OAgenti economici (firme de prestari servicii, turism, ceramica, constructii, transport, reciclare
deseuri)

OUnitati de invatamant (Clubul copiilor, Consiliul Scolar al Elevilor, Liceul, Gradinite, Scoala
Sanitara Postliceala)

B Unitati turistice (pensiuni, hoteluri etc.)

OUnitati de silvicultura (ocolul silvic, obste)

@ Consiliul local Horezu

O Spitalul ordasenesc

B Institutii si servicii publice (Biblioteca, ordseneascd, SPCLEP, administrare drumuri, apa-canal
etc.))

@ Cetdteni (pensionar, fermier)

OUnitati de cult religios (Manastirea Hurezi, parohii)

" Pag. 15
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Pasii parcursi in procesul de elaborare a Strategiei de Dezvoltare Economica si Sociald a

orasului Horezu, 2014 — 2020, au condus la adoptarea unui document final, ale carui

concept si structura sunt reprezentate astfel:

VIZTUNE

DIRECTIA
STRATEGICA 1

VIZIUNEA GENERALA S
VIZIUNE
DIRECTIA
STRATEGICA n

PROGRAM 1

PROIECT 1
PROIECT 2

| PROIECT n

Y —_—

]
PROIECT n
\————

FRDAARUL LOCALITATE

e PENTRU IMPLEMENTAREA SI
G | MON
‘ I MONITORIZAREA STRATEGIEI DE

STRUCTURA CENTRULUI LOCAL
e ~ DEZVOLTARELOCALA l

In vederea asigurarii implementarii programelor si

Grwped drcra pe
CT
STRATEGICA 1

proiectelor, a monitorizarii stadiului de implementare si

de evaluare a Strategiei de Dezvoltare Economica si

Socialda a orasului Horezu, 2014 — 2020, s-a gandit o

raar...;’-
DIRECTIA
ISTRATEGICA 2

Structura de management inter-organizational care

sa fie responsabila sa exercite aceste roluri.

Documentul final a fost redactat si completat de catre expertii / consultanti FPDL cu tipuri
de indicatori de succes ai implementarii Strategiei de Dezvoltare Economica si Sociala a
orasului Horezu, 2014 — 2020, si cu posibile surse de finantare ale programelor si

proiectelor din cadrul Strategiei.
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DESCRIEREA ETAPELOR PARCURSE IN
ELABORAREA STRATEGIEI

In acest capitol se prezinti etapele parcurse de factorii locali interesati in stransd
colaborare cu echipa de experti / consultanti si facilitatori FPDL, care au condus /
coordonat / facilitat intreg procesul.

Etapa 1 (septembrie — octombrie 2013)

Formarea echipei de planificare locale pentru elaborarea SDES Horezu

2014 - 2020 si stabilirea calendarului de lucru

Formarea echipei de planificare pentru elaborarea SDES Horezu, 2014 — 2020, s-a realizat
prin consultarea expertilor FPDL cu conducerea Primariei Horezu si cu sprijinul permanent

al acesteia privind mobilizarea membrilor echipei pentru a participa la atelierele de lucru.

Totodatd, de comun acord, s-au agreat datele calendaristice ale etapelor necesare

parcurgerii procesului de planificare si s-au stabilit rolurile si responsabilitatile fiecaruia.

Etapa 2 (octombrie 2013)

Evaluarea Strategiei de dezvoltare a Orasului Horezu 2007 - 2013

Aceasta evaluare s-a realizat In vederea analizarii rezultatelor

romsers e oo o || ODEINUtE din implementarea programelor si masurilor planificate

anterior, dar si ca proces de invatare in care experientele de

G iei d 5
g
Sociald a orasului Horezu, pe perioada 2007-2013

- participare in procese de planificare strategicd sa sprijine
% procesul de luare a deciziilor care privesc dezvoltarea locala
pentru perioada urmatoare de planificare, 2014 — 2020.

Evaluarea Strategiei de dezvoltare a Orasului Horezu 2007 -

Tanuarie, 2014

2013 a stat la baza analizei situatiei existente a orasului Horezu.
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La atelierele de lucru pentru Evaluarea Strategiei de Dezvoltare Economico-Sociala a

orasului Horezu, pe perioada 2007 — 2013, au participat 84 de persoane, factori interesati

locali reprezentand institutii / organizatii / entitati juridice si cetateni ai orasului Horezu.
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O Primaria orasului Horezu (primar, viceprimar, secretar, arhitect — sef, functionari publici
din aparatul tehnic de specialitate (comunicare si relatii publice, management proiecte,
programe si strategii, taxe si impozite, asistenta sociala etc.)

B ONG-uri locale (asociatii agricole, de dezvoltare intercomunitara, de mediu, fundatii
etc.)

O Agenti economici (firme de prestari servicii, turism, ceramica, constructii, transport,
reciclare deseuri)

O Unitati turistice (pensiuni, hoteluri etc.)

B Unitdti de invdtamant (Clubul copiilor, Consiliul Scolar al Elevilor, Liceul, Gradinite,
Scoala Sanitara Postliceald)

O Spitalul ordsenesc

B Consiliul local Horezu

O Cetateni (pensionar, fermier)

B Unitati de silvicultura (ocolul silvic, obste)

P B(@ 3
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Etapa 3 (octombrie — noiembrie 2013)

Analiza situatiei existente a orasului Horezu, pe principalele domenii de
interes pentru dezvoltarea economica si sociala a comunitatii
Aceasta etapa a avut mai multe componente majore:

1) Elaborarea Studiului privind situatia existenta a

orasului Horezu, care a cuprins o radiografie a starii

actuale de dezvoltare in principalele domenii de interes

pentru dezvoltarea locala:

- economia Iocalé STTJD?UFINETEZG:AT

AL POTENTIALULUI DE DEZVOLTARE
» agricultura, silvicultura si protectia mediului
» patrimoniul cultural si turismul A

» mediul social, educatia, tineretul, sportul, sanatatea

si asistenta sociala

= serviciile publice, utilitatile, infrastructura tehnica si

administratia publica
Acest Studiu a stat la baza analizei situatiei existente a orasului Horezu.

2) Consultarile publice privind nevoile membrilor comunitatii, cu accent pe cetateni

si agenti economici. Aceasta componenta a inclus urmatoarele actiuni:
— chestionarea opiniilor cetatenilor
— chestionarea agentilor economici
care s-au realizat prin utilizarea a doua tipuri specifice de chestionare.

Rezultatele prelucrarii, procesarii si analizarii consultarilor publice au stat la baza analizei

situatiei existente a orasului Horezu.

Pentru fundamentarea datelor privind problemele reale cu care se confrunta comunitatile

locale au fost consultate un numar total de 568 de persoane, atat din sectorul privat (80

de agenti economici) cat si din societatea civila (488 de cetateni).
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Domeniile de activitate ale agentilor economici respondenti

494_ A% 3%

6%

0O Comert B Turism

OProductie O Prestari servicii

B Construct;ii OTransport

B Unitati de cult religios O Consultanta si inginerie

B Servicii farmaceutice si medicale B Exploatari forestiere si servicii silvice

Ponderea cetatenilor respondenti relativ la domiciliul acestora

4%,

Oorasul resedinta Horezu

B Romani de Jos - inclusiv Neagota si Manastire
ORomani de Sus - Saliste

ORomani de Sus

B Ramesti

O Ursani

B Ifrimesti

OOrasul resedinta Horezu - Olari

B Tanasesti
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3) Ateliere de lucru pentru analiza SWOT pentru cele 5 domenii prioritare de interes
pentru dezvoltarea economica si sociala a orasului Horezu, la care au participat
peste 50 de persoane, factori interesati locali, reprezentanti ai sectorului public,

sectorul privat si ai societatii civile din orasul Horezu.

OPrimdria orasului Horezu (primar, viceprimar, secretar, arhitect — sef, functionari publici din
aparatul tehnic de specialitate (comunicare si relatii publice, management proiecte, programe si
strategii, taxe si impozite, asistenta sociala etc.)

BONG-uri locale (asociatii agricole, de dezvoltare intercomunitara, de mediu, fundatii etc.)

OUnitati de invatamant (Clubul copiilor, Consiliul Scolar al Elevilor, Liceul, Gradinite, Scoala
Sanitara Postliceald)

OAgenti economici (firme de prestari servicii, turism, ceramica, constructii, transport, reciclare
deseuri)

B Unitati de silvicultura (ocolul silvic, obste)

OUnitati turistice (pensiuni, hoteluri etc.)

B Institutii si servicii publice (Biblioteca, ordseneasca, SPCLEP, administrare drumuri, apa-canal
etc.))

O Consiliul local Horezu

B Spitalul ordsenesc

B Unitati de cult religios (Manastirea Hurezi, parohii)

" Pag. 22
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Cele cinci ateliere de lucru destinate fiecare domeniilor cate unei directii de dezvoltare,

s-au desfasurat pe parcursul a 3 zile intense de lucru, analiza si dezbatere.

Participantii au dovedit o cunoastere foarte buna a domeniilor respective, fiind
persoane cu spirit civic, cu atitudine constructiva si cu dorinta de implicare activa in

dezvoltarea socio-economica a orasului Horezu.

Identificand punctele tari, punctele slabe, oportunitdtile si amenitarile, participantii au

propus si:

= Solutii / idei care urmaresc fructificarea oportunitatilor ce corespund punctelor
tari

= Solutii / idei care depasesc punctele slabe pentru a accesa oportunitatile

<= Solutii / idei care identificd modalitatile prin care comunitatea isi poate utiliza

punctele tari pentru a-si reduce vulnerabilitatea la factorii de risc

= Solutii / idei ce stabilesc planuri care sa impiedice ca punctele slabe ale

comunitatii sa devina surse considerabile pentru factorii externi de risc

Rezultatele lucrului participantilor au fost incluse intr-un document de lucru care a stat

la baza lucrarilor Conferintei de planificare stategica ,Horezu - 2020”".

4) Concursul de creatii de arta plastica (desene) pentru elevii de scoala generala,

cu tema ,, Orasul meu, Horezu, in anul 2020”
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La acest concurs au participat aproximativ 200 de elevi din clasele I — VIII, acordandu-se

cate un premiu pentru locurile I, II si III si 0 mentiune.

5) Concursul de idei de afaceri pentru elevii de liceu, cu tema ,,Mici antreprenori

pentru Horezu — oras de mare viitor!”

La acest concurs au participat 60 de elevi din clasele IX — XII, cu 13 proiecte de idei de

afaceri, dintre care 6 au fost premiate (un loc I, doua locuri II si trei locuri III).

Etapa 4 (ianuarie 2014)

Conferinta de planificare strategica ,Horezu - 2020"

Conferinta de planificare strategica ,Horezu — 2020” a reunit intr-o serie de intruniri
plenare, forumuri de dezbatere si ateliere de lucru, principalii factori interesati
(reprezentanti ai Primariei Horezu si ai Consiliului Local cu responsabilitati in directiile de
dezvoltare ale orasului, institutii / organizatii / asociatii / agenti economici / persoane fizice
etc.) pentru elaborarea Strategiei de Dezvoltare Economica si Sociala a orasului Horezu,
2014 - 2020.

La lucrarile Conferintei, in cele trei zile, au participat in total 55 persoane, din care:




< FUNDATIA PARTENERI PENTRU
PRIMARIA HOREZU

DEZVOLTARE LOCALA - FPDL

2; 4% 2; 4% 1; 2%

3; 5%

3; 6%

5; 9%

OPrimdria Horezu
B Unitati scolare (Clubul copiilor, Consiliul Scolar al Elevilor, Liceul, Gradinite, Scoala
Sanitara Postliceala)

OAgenti economici (firme de prestari servicii, turism, ceramica, constructii, transport,

reciclare deseuri)

OONG-uri locale

B Unitdti de cult religios (Manastirea Hurezi, parohii)

O Institutii publice (biblioteca, SPCLEP, drumuri)

B Unitati de silvicultura (ocolul silvic, obste)

O Consiliul local

B Cetdteni (pensionar, fermier)

B Spitalul ordsenesc
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Desfasurarea Conferintei de planificare strategica ,Horezu — 2020” a urmarit structura
logica a etapelor unui proces participativ de planificare strategica si a fost orientatd pe
implicarea plenara a participantilor si pe obtinerea ca rezultat a proiectului de document
,Strategia de dezvoltare economica si sociala a orasului Horezu, 2014 — 2020",
document ce urmeaza sa parcurga pasii necesari adoptdrii si asumarii sale de catre

administratia publica locald si partenerii sai.

Etapele parcurse au fost:

» Elaborarea viziunilor pentru directiile strategice de dezvoltare

Tncepénd cu aceasta etapa de planificare strategica, membrii echipei de planificare s-au
alocat la echipele de lucru corespunzatoare celor 5 domenii prioritare de dezvoltare a

orasului Horezu, in functiei de aportul si interesul manifestat in dezvoltarea orasului.

Bazandu-se si pe documentul care continea analiza SWOT (rezultatd in atelierele de lucru
precedente, cuprinzand si sinteza analizei datelor si indicatorilor definiti prin studiu si in
analiza Strategiei 2013, precum si rezultatele perceptiei populatiei si a agentilor
economici), participantii au elaborat viziuni de dezvoltare pentru fiecare directie

strategica de dezvoltare.

Rezultatele lucrului fiecarei echipe a fost supus, in plen, analizei si dezbaterilor tuturor

participantilor, agredndu-se prin consens forma finala a acestora.

Tot in acestd etapa, participantii au gandit in echipe si au propus dezbaterii in plen o serie
de motto-uri care sa caracterizeze orasul Horezu in anul 2020, alegandu-se prin vot acela

care va ghida intregul proces de dezvoltare al orasului.
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» Elaborarea viziunii generale de dezvoltare ,Horezu - 2020”

Pentru definirea situatiei dorite in anul
2020 si creionarea unei viziuni de
dezvoltare a orasului Horezu, s-a format
un grup de lucru, alcatuit din
reprezentanti ai fiecarei echipe de lucru
formate pentru directiile strategice de

dezvoltare.

Totodata, in vederea elaborarii viziunii generale care sa caracterizeze orasul Horezu in anul

2020, participantii au vizionat si expozitia de desene , Orasul meu, Horezu, in anul 2020”

afland astfel si parerile copiilor asupra orasului in care vor sa trdiasca. De asemenea, un

juriu alcatuit dintre participanti, a nominalizat si desenele declarate castigatoare:
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Viziunea elaboratad, cu facilitarea expertilor / consultantii FPDL, de cdtre grupul de lucru a
fost supusa analizei si dezbaterilor in plen, forma finala fiind adoptata prin consens.

Stabilirea obiectivelor strategice de dezvoltare corespunzatoare
directiilor strategice
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Sesiunile urmatoare de lucru ale echipei de planificare, facilitate de expertii / consultanti
FPDL, s-au axat pe determinarea obiectivelor strategice de dezvoltare, corespunzdtoare

fiecarei directii strategice de dezvoltare.

Rezultatele fiecarui grup de lucru, mixt organizational si ca interese si specializat pe cate o
directie strategica de dezvoltare, au fost dezbdtute si analizate in plen si, prin consens, au

fost adoptate obiectivele strategice de dezvoltare finale.

» Identificarea programelor si proiectelor pentru atingerea obiectivelor

strategice de dezvoltare

Urmatoarele sesiuni de lucru, analiza si dezbatere, s-au axat pe identificarea cailor care
conduc la realizarea viitorului dorit pentru fiecare domeniu strategic, adica pachete de
programe si proiecte care sa rezolve problemele majore cu care se confrunta orasul

Horezu si corespund obiectivelor strategice de dezvoltare definite anterior.

Tot in cadrul acestei etape, au fost audiate si proiectele de idei de afaceri ale

tinerilor, elevi de liceu, pentru implementarea lor in orasul Horezu

Pag. 30




PRIMARIA HOREZU FUNDATIA PARTENERI PENTRU %
DEZVOLTARE LOCALA - FPDL

Urmand aceeasi metodologie (in grupuri si in plen) de lucru facilitat de expertii /
consultantii FPDL, in aceste sesiuni de lucru s-au identificat prioritatile de dezvoltare ale
orasului Horezu, rezultand, in cadrul fiecarui obiectiv strategic, idei de programe si
proiecte importante, realiste, fezabile si care implica angajamentul asumat al factorilor de

decizie si al membrilor comunitatii.

(@

M
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» Elaborarea planului de actiune cu proiectele prioritare pentru anul

2014

Urmand aceeasi metodologie (in grupuri si in plen) de lucru facilitat de expertii /
consultantii FPDL, in aceste sesiuni de lucru s-au identificat proiectele prioritare care

trebuie implementate in anul 2014, specificand responsabilii de initierea proiectelor,

posibili parteneri, alti colaboratori si posibilele resurse necesare

» Adoptarea Structuri de sprijin in implementarea, monitorizarea si
evaluarea Strategiei de Dezvoltare Economica si Sociala a orasului
Horezu, 2014 - 2020, si stabilirea membrilor componenti, cu roluri si

responsabilitati

In cadrul ultimei intalniri de lucru facilitatd de cétre expertii / consultantii FPDL, membrii
echipei de planificare, ca reprezentanti ai institutiilor, sectorului privat si / sau ai
organizatiilor / grupurilor de cetdteni, si-au negociat roluri si responsabilitati, in plen,
rezultand si o propunere de creare a unui Centru local pentru implementarea,
monitorizarea si evaluarea strategiei de dezvoltare economica si sociala a orasului

Horezu.
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ANALIZA SWOT PENTRU ORASUL HOREZU
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ANALIZA SWOT PENTRU ORASUL HOREZU

ASPECTE GENERALE: POZITIE, ROL TERITORIAL, ACCESIBILITATE

PUNCTE TARI / OPORTUNITATI PUNCTE SLABE / RISCURI

< Orasul Horezu se afla in Depresiunea Horezu,
cadru natural montan si sub-montan, completat
de o pozitie favorabild in teritoriu, in regiunea
Oltenia de sub Munte, un areal turistic renumit

cu potential ridicat

Orasul Horezu este statiune turistica de interes
local si este infratita cu localitati din Franta, SUA

etc.

In raport cu celelalte localitéti invecinate, orasul
Horezu se situeaza ca un centru de interes
comercial si turistic, loc de targ si nod rutier
(distante relativ egale fata de resedinte de judet
si centre universitare (Sibiu, Tg. Jiu, Pitesti,
Craiova), ceea ce explica in buna parte si
dezvoltarea semnificativa a activitatilor de
transport de persoane si marfuri, din ultimii 10

ani.

Orasul este situat pe raza circuitului

Transpalpina — Transfagarasanul.

Orasul Horezu se desfasoara de-a lungul
drumului national DN 67, care il strabate de la

est la vest si reprezinta principala cale de

e , 7 s, AN
O ’«% ()

« Populatia UAT Horezu a scazut in

perioada 2002-2011 cu aprox. 8-
10 %; ponderea populatiei urbane
a scazut in ultimii 9 ani cu aprox.
2 p.p. Trendul descrescator se
pastreaza, dar intr-un ritm mai
lent decét in alte orase ale

judetului.

Zona nu dispune de cale ferata,
ceea ce constituie un handicap al
zonei din punct de vedere al
accesibilitatii; cele mai apropiate
statii de cale ferata, care pot
deservi zona, sunt Babeni (28
km), Govora (32 km) si Rm Valcea
(44 km)

Legaturile rutiere transversale
intre satele componente sunt mai
slabe datorita configuratiei

reliefului

Unitatea administrativ teritoriala
Horezu apartine zonei montane

defavorizate (ZMD, conform

e
Y @) >
A G

Soa

-

P
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PUNCTE TARI / OPORTUNITATI PUNCTE SLABE / RISCURI

comunicatie si legatura cu municipiul Ramnicu Regulamentului CE 1257/1999),
Valcea (44 km), resedinta judetului Valcea, si cu datorita caracteristicilor
municipiul Targu Jiu (68 km), resedinta nefavorabile de mediu - valori

judetului Gorj. mari de altitudine si panta, care

Drumul national DN 67 (E 81 / Rm. Valcea — limiteaza considerabil conditiile de

Horezu — Tg. Jiu / E 79 — Motru — Drobeta Tr. utilizare a terenurilor agricole si

Severin / E 70) este o importantd arter3 rutierd conduc la productii agricole mai

ce leaga trei magistrale rutiere europene: E 81 midi, Intampina obstacole in

practicarea agriculturii, obstacole

(pct. frontiera RO / UA — Halmeu — Cluj Napoca
Bucuresti), E 79 materializate mai ales in scurtarea

— Sibiu — Rm. Valcea — Pitesti —
(pct. frontierd H / Ro — Oradea — Deva — Tg. Jiu perioadei de vegetatie si in costuri
— Craiova — Calafat — pct. frontiera RO / BG) si E suplimentare legate de conditiile
70 (BG / RO - Giurgiu — Bucuresti — Alexandria — de pantd, zona fiind situata la
Drobeta Tr. Severin — Caransebes — Stamora altitudini medii mai mari de 600 de
Moravita — RO / RS) metri, conform Programului
National de Dezvoltare Rurala

Prin drumul national DN 65C (Horezu — Balcesti
2007-2013

— Craiova) se face legatura cu municipiul
Craiova (111 km), resedinta judetului Dolj si
centru urban de importanta regionala, sediul
Agentiei pentru Dezvoltare Regionala Sud-Vest
Oltenia

Drumul judetean D] 665 (Horezu — Vaideeni —
Polovragi — Baia de Fier — Novaci — Curtisoara /
DN 66 / E 79) uneste toate localitatile de sub
munte, are un traseu foarte pitoresc si face
legdtura cu magistrala Transalpina (Novaci —
Ranca — Obérsia Lotrului — Sebes) si cu Valea
Jiului / E 79

?-“((“’“’e = " Pag. 37




FUNDATIA PARTENERI PENTRU &

#5. 8 PRIMARIA HOREZU DEZVOLTARE LOCALA - FPDL

PUNCTE TARI / OPORTUNITATI PUNCTE SLABE / RISCURI

< Pozitia orasului, in raport cu importante cai

rutiere de acces a permis si favorizat
dezvoltarea infrastructurii generale, a
infrastructurii specifice turismului si a utilitatilor

de baza

< Localitatea face parte din Depresiunea Horezu
care se situeaza pe locul al II-lea dupa Bucovina
ca numar si concentrare de obiective cultural-

istorice

< Orasul Horezu are un rol de centru coordonator
al activitatilor administrative si sociale ale unui

teritoriu extins

< Planul de amenajare a teritoriului judetean
Valcea (anul 2000) ii stabileste orasului Horezu
o arie de influent3 de 651 km?, care cuprinde 10
comune: Barbatesti, Costesti, Maldaresti,
Otesani, Pausesti, Pietrari, Slatioara, Stroesti,
Tomsani si Vaideeni, insumand o populatie de
cca. 40.000 locuitori si pozitionandu-se din
acest punct de vedere dupa alte 2 centre
urbane: Ramnicu Valcea si Dragdsani. Celor 10
localitati, ca si arie de influenta, orasului Horezu

i se mai adauga comunele Cernisoara, Mateesti

si Popesti, aria de influentd crescand cu 94 km?

si 0 populatie de 9850 de locuitori

Cea mai mare parte a teritoriului (60%) este
acoperita de paduri si se intinde catre nord pe

culmile muntilor Capatanii, din Carpatii
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PUNCTE TARI / OPORTUNITATI PUNCTE SLABE / RISCURI
L

~+AGRICULTURA, SILVICULTURA, PROTECTIA MEDIULUI SI
INFRASTRUCTURA AFERENTA”

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

« Localitatea Horezu inregistreaza « Desi, ocupatia de baza a ramas agricultura,

S8 PRIMARIA HOREZU

suprafete mari de pasune si fanete aceasta se practica dupa metode traditionale,

< Suprafata totald ocupata de fanete si in limitele subzistentei

pasuni, de 3.133 ha, reprezintd 77% || < In agriculturd, producatorii actioneaza in
din totalul suprafetelor de teren special fara sa se inregistreze juridic sau
agricol si creeaza premise pentru fiscal, sub statutul de producator agricol, sau,
dezvoltarea activitatilor de tip in cazul in care beneficiaza de finantari prin
zootehnic (bovine, ovine, caprine) Programul National de Dezvoltare Rurala, ca
+ Faptul c3 suprafetele destinate persoana fizica autorizatd sau intreprindere
culturilor vegetale, in special cereale, individuala
pentru producerea concentratelor, < Suprafetele destinate culturilor vegetale (in
sunt insuficiente, face ca zootehnia sa special cereale) pentru producerea
capete valente ecologice, lucru foarte concentratelor sunt insuficiente

putin exploatat in prezent « Lipsa specialistilor in agricultura

* Pozitiv, agricultura In localitate poate | .| inea de informare a fermierilor privind

fi sintetizata astfel: accesarea fondurilor europene

. zootehnia este sectorul cel mai bine

< In localitate, in situatia actuald a agriculturii se

conturat, cu rase de taurine o
! constata:

autohtone (Baltata Romaneasca,

) o . terenurile arabile ocupa suprafete relativ
Bruna de Maramures, si metisi cu X o
) . mici, In parcele faramitate
Friza), cu productii de lapte
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insemnate cantitativ, intre 15 si 18 . livezile de pomi fructiferi ocupd, in general,

litri

principala culturd de camp este
porumbul; culturile de porumb se
mai practica si pe terenurile de pe
langd casa, terenuri cu randament
mai ridicat

cartoful se cultiva pe suprafete
relativ intinse, nefiind pretentios la
conditiile pedoclimatice, productia
medie in zona fiind de aproximativ
15.000 kg/ha

dintre leguminoase, o mare
extindere a capatat fasolea,
cultivata fie separat, fie in culturi
intercalate (cu cartoful sau
porumbul), cu productia medie de
1.200 kg/ha

culturile de legume si zarzavaturi se
practica pe terenurile de pe langa
case, mai raspandite fiind: ceapa,
usturoiul, ardeii, varza si rosiile, la
aceste culturi agricultorii zonei
obtinand productii de pana la
23.300 kg/ha

cultura care a luat amploare in

ultimii 10 ani este cea a capsunului,

aceasta nefiind pretentioasa la

suprafete modeste

livezile existente sufera un proces de

imbatranire, mai ales cele de pruni.

productia pomicold este folosita local in
fabricarea tuicii, pentru productia de
conserve si la vanzarea pe piata libera din
orase pentru completarea veniturilor modeste
ale producatorilor, productia medie de fructe
fiind de 3.050 kg/ha

productiile la cultura porumbului sunt de
aprox. 2.500 - 3.042 kg/ha, comparativ cu
productia pe tara 8.000 kg/ha

odata cu cresterea costului lucrarilor agricole,
s-au redus mult suprafetele cultivate cu grau
si pdioase (in special, ovazul si graul furajer —
triticale); productjile obtinute la grau si
secara sunt de aprox. 2.048 kg/ha, mai mici
comparativ cu productia pe tara, care se
situeaza la valori cuprinse intre 5.500 — 7.000
kg/ha

suprafata agricold in sudul orasului este

fragmentatd intr-o multitudine de parcele

mici, sistem care creeaza dificultati in
realizarea lucrdrilor in regim mecanizat,
fertilizarea corespunzatoare impotriva
daunatorilor, folosirea amenajarilor pentru

irigatii, furajarea unor efective mari de
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conditiile de sol; aduce venituri animale, efectuarea unor investitii pentru
destul de importante cultivatorilor, dotdri sau intretinerea capacitatii productive

avand o productiile de 10.000 kg/ha a terenurilor

. zona adecvata culturii si exploatarii || « Daca in urma cu cativa ani erau numeroase
pomilor fructiferi. centre de colectare a fructelor (inclusiv a

= P3sunile alpine, ca si pajistile din zona fructelor de padure), in prezent se practica,

subalping sau fanetele din regiunile fie livrarea lor catre intermediari, fie

cu altitudine mai joass, sunt deplasarea producatorilor spre zonele de
4

presdrate cu flori multicolore, risipite desfacere
printre ierburile si pdisurile atat de < Productiile medii mici, sub valorile medii pe
valoroase pentru economia pastorala. tard, obtinute la principalele culturi de camp,

+ Pajistile semi-naturale reprezints cele || Sunt datorate si urmatorilor factori:

mai valoroase ecosisteme din . factorul limitativ al resursei pamant
categoria terenurilor agricole (suprafete mici dispersate, cu randamente
< Silvicultura pentru localitatea Horezu scazute la utilajele din dotare, cu consum
este o activitate importants mare de energie fizica si mecanica)
: : oy . dotarea precara, rudimentara a gospodariilor
< Structura fondului funciar al localitatii P ! 90sp °

Horezu. cu resursele naturale taranesti (predomina in dotare care si
I

aferente (plante medicinale, fructe de carute)

padure, material lemnos etc.), care . asigurarea resurselor financiare necesare
pot fi exploatate, determina si productiei agricole (lipsa fondurilor proprii)
activitatile economice cele mai la <+ Renuntarea la activittile agricole traditionale
indemana pentru locuitori (cosit, pasunat) ar putea conduce la

<« Cea mai mare parte a teritoriului degradarea habitatelor si la modificari de

(60%) este acoperitd de paduri si se peisaj

intinde catre nord pe culmile muntilor & In zona montan existd o tendinta de
Capatanii, din Carpatji Meridionali abandonare a activitatilor agricole, mai ales in

cazul pajistilor semi-naturale
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< Calitatea foarte buna a aerului « Reticenta si neincrederea fermierilor in
+ Zona dispune de intinse suprafete asocieri si In crearea / infiintarea / aderarea la

imp&durite retrocedate proprietarilor asociatii agricole, silvice, de crescatori de

organizati in obsti, iar proprietarii animale
privati cu suprafetele cele mai % Proprietarii de terenuri si paduri sunt

importante sunt obstile din zona persoane varstnice

« Padurile din zona indeplinesc functii < Resursele silvice ale zonei fac obiectul unor
multiple: exploatdri intense n ultima perioadd. Un risc
. furnizeazs o important3 resursé major este pierderea controlului asupra
economiei locale prin valorificarea activitatilor de exploatare a lemnului
lemnului <+ Inc& se mai furnizeaza lemnul de foc necesar
. ofer3 posibilitatea recoltrii fructelor incdlzirii populatiei, desi in cantitate mult mai
de padure, a ciupercilor comestibile mica
si a brazilor de Craciun <« Depozitul de la M&ld3resti se afla in
. furnizeazd venituri suplimentare apropierea zonei Treapt.

locuitorilor prin recoltarea si < Principalele riscuri naturale ale UAT Horezu
comercializarea fructelor de padure sunt inundatiile si alunec&rile de teren,
si a ciupercilor comestibile conform PATN, Sectiunea V Zone de risc

« UAT Horezu apartine unei zone cu risc || natural. Fenomenele nu sunt de amploare, nu

seismic redus pentru constructji constituie un risc permanent, dar se

2 Y accentueaza in perioada cu precipitatii
< In orasul Horezu, suprafata totala a

) _ abundente si de lunga durata.
zonelor de agrement si a parcurilor

este de aprox. 40.000 mp. < Zonele afectate de inundatii, conform PATN,

- . . sunt situate de-a lungul paraielor sau a unor
< Eliminarea deseurilor municipale se

. o . . afluenti ai acestora:
realizeaza prin depozitarea acestora

vigoare, in depozitul localizat la podul care traverseazd DN 67, pand la limita
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Maldaresti, care are prevazut anul de hotar cu comuna Maldaresti (zona Bela)

2017 de sistare a activitatii; serviciul . de-a lungul paraului Luncévecior, zona strazii

este prestat de catre un operator I. Gh. Duca, pana la confluenta cu paraul

privat Luncavét

< Exista un proiect de groapa ecologica . de-a lungul paraului Ramesti, in zona strazii

la Roiesti N. Bélcescu, pana la podul de la fostul
« Din anul 2004, functioneaza in cadrul Vinalcool (DN 67)

Primariei un serviciu specializat pe . de-a lungul paraului Romani, de la intrarea in

probleme de protectia mediului catunul Silistea, pani la limita de hotar cu
« Din 2008, se efectueazé colectarea comuna Tomsani

selectiva a degeurilor menajere, in 5 Alunecdrile de teren sunt cauzate de prezenta
puncte din oras. unor orizonturi argiloase in structura

« Prim&ria deruleazd activitati pentru stratigraficd a zonei, orizonturi de varsta

informarea ecologicd si mobilizarea sarmatiana, care sunt activate dupa

elevilor si cetdtenilor cu ocazia perioadele ploioase indelungate, de obicei
diverselor evenimente locale si toamna sau primdvara. Cea mai afectatd zona
nationale. de alunecarile de teren este Olari (DC 143

N Horezu — Olari - Tanasesti), cu patru puncte
< In cadrul Liceului Constantin sti), cup P

n oy w vulnerabile:
Brancoveanu exista specializarile

agriculturd, silviculturd si protectia + Capul Coastei (La Marinescu si la Busi

mediului Gheorghe) — pe versantul care coboara spre

. N paraul Ramesti
< Exista declarate aprox. 2300 familii de
albine . In zona Pensiunii Daniela (La Covrescu) — pe
_ - versantul care coboara spre paraul
< Peste 70 % dintre gospodarii au L
_ Luncavecior
contracte cu firma de colectare a

deseurilor « In zona familiilor Bascu Mihai si Bascu Ion —

pe versantul ce coboara spre paraul RAmesti
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. In zona islazului Plaieti — pe versantul spre
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paraul Luncavecior

~AGRICULTURA, SILVICULTURA, PROTECTIA MEDIULUI SI
INFRASTRUCTURA AFERENTA”

OPORTUNITATI AMENINTARI

< Programul National de Dezvoltare Rurala
(PNDR)

« Posibilitatea de emigrare in cdutarea

unui loc de munca mai bine platit

< Asociatia Depresiunea Horezu (ADH) — prin | « Productiile medii mici, sub valorile medii

specialistii, prin proiectele initiate si

implementate, prin serviciile furnizate

< Fermierii care desfasoara activitati agricole
pe terenurile agricole aflate in zona
montana defavorizata beneficiazd atat de
Schema de plata unica pe suprafata
(SAPS), cat si de plati pentru zona
montana defavorizata - ZMD si de o parte

din masurile de agro-mediu (pachetul 1 -

Pajisti cu Inalts Valoare Natural3 si

pachetul 2 - Practici Agricole Traditionale
(Ordin nr. 355 din 10/05/2007 privind
aprobarea criteriilor de incadrare,
delimitarii si a listei UAT din zona montana
defavorizata - ANEXA nr. 2 - Lista UAT

incadrate in zona montana defavorizata si

pe tara, obtinute la principalele culturi de

camp, sunt datorate si urmatorilor factori

. existenta, in peste 80% din suprafata
zonei tinta, a unor conditji climatice
dificile, determinate de temperaturi
scazute, precipitatii multiple, altitudini
de peste 550 m, al caror efect este
scurtarea considerabila a sezonului de

vegetatie;

. accesul ingreunat la credite, mai ales in
conditiile de birocratism exagerat;

. preturile mari la inputuri (ingrasaminte,
pesticide, seminte)

. accesul cu produsele pe marile piete /

hipermarket-uri si influenta redusa in
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centralizatorul acestora)

< Subventiile primite creeaza premise pentru
dezvoltarea activitatilor de tip zootehnic

(bovine, ovine, caprine)

< Planul de Dezvoltare Locala GAL Micro-

regiunea Horezu 2012-2017, care prevede
alocarea de fonduri, prin PNDR, pentru
modernizarea exploatatiilor agricole
(Masura 411 prin Masura 121):

. investitii orientate spre dotarea cu utilaje
si echipamente performante in raport cu

structura agricola actuala

investitii privind adaptarea constructiilor
agricole pentru respectarea standardelor
comunitare si cresterea competitivitatii

exploatatiilor agricole

producerea si utilizarea durabila de
energie, inclusiv energie din sursele

regenerabile in cadrul fermei

infiintarea de culturi de specii forestiere

cu ciclul de productie scurt (pana la 5

ani) si regenerarea pe cale vegetativa
(Iastari, drajoni etc.), cum ar fi culturile
de plopi, salcadmi, etc. in scopul

producerii de energie regenerabila

cresterea competitivitatii produselor

agricole prin promovarea procesarii

stabilirea preturilor in relatie cu

cumpadratorii

. riscul de a nu avea desfacerea

produselor

. surse de venit variabile, inegale ca

valoare si in timp

. lipsa sau aprovizionarea cu costuri mari
a materialelor prime necesare

productiei de buna calitate

. adoptarea noilor tehnologii
(mecanizare, material saditor etc.) care
sa permita sa se treaca de la practici

traditionale la unele mai productive

+ Presiunea exercitata de importul
produselor agricole ieftine pericliteaza

agricultura locala

+ Resursele silvice exploatate in regim

silvic si nu sunt exploatatii intense
« Intrarea in vigoare a impozitului agricol

« Hartile de la APIA nu corespund cu
realitatea din teren, ceea ce determina
accesarea cu dificultate a subventiilor de

catre fermieri

« Exista paduri care au statut juridic mixt

(stat + privat)

+ Bancile nu acorda credite pentru fermieri




FUNDATIA PARTENERI PENTRU &
DEZVOLTARE LOCALA - FPDL

OPORTUNITATI AMENINTARI

inclusiv a produselor traditionale la

S8 PRIMARIA HOREZU

< Legislatia contradictorie / birocratia

nivelul fermei si comercializarea directa a autoritatilor de management

acestora _ o
< Exista un cerc vicios firme de consultanta

< Planul de Dezvoltare Locala GAL Micro- _ APIA, care conditioneazs accesul la

regiunea Horezu 20012 -2017, care diversele finantari disponibile
prevede alocarea de fonduri, prin PNDR,
pentru infiintarea grupurilor de producatori

(Masura 411 prin Mdsura 142)

. incurajarea infiintdrii si functiondrii
administrative a grupurilor de
producatori, recunoscute in conformitate
cu prevederile legislatiei nationale in
vigoare, care activeaza in urmatoarele
sectoare: sectorul agricol — culturi de
camp, horticulturd, viticultura, cresterea
animalelor pentru lapte, cresterea
animalelor (excluzand laptele), granivore,
mixt (cresterea animalelor pentru lapte si
carne / culturi vegetale si cresterea
animalelor, sectorul forestier (produse

lemnoase, produse nelemnoase)

investitii pentru functionarea grupului de

producatori ce constau in: achizitionarea

de echipamente pentru prelucrarea si
depozitarea productiei obtinute, cheltuieli

administrative.

< Planul de Dezvoltare Locala GAL Micro-

regiunea Horezu 2012-2017, care prevede
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alocarea de fonduri, prin PNDR, pentru
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Formare profesionala, informare si difuzare
de cunostinte (Masura 411 prin Masura
111)

. programe de formare profesionala de
scurta durata (initiere, perfectionare si

specializare)

< Actiuni de informare si difuzare de
cunostinte privind schemele de sprijin ale
PAC, a modului de aplicare a masurilor

pentru dezvoltare rurald

< Cerinta de materii prime pentru industria
alimentara: fructele de padure (afine,
zmeura, macese, catina, porumbe,
paducel), ciuperci comestibile, carne de
vanat, produse salmonicole (pastravarii),

fazani crescuti in captivitate etc.

% Aprecierea plantelor medicinale se afla pe
un curs ascendent, in contextul in care
tratarea unor boli cu medicamente bazate
pe produse sau componente chimice

inregistreaza un puternic declin.

< Ecosistemele silvice furnizeaza cea mai
importanta baza melifera prin care traieste

si se dezvolta sectorul apicol.

< Existenta Programului National pentru

Apicultura cu masurile aferente.

s
-
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< In raport cu celelalte localitéti invecinate, Horezu | « Vizitatorii M&n&stirii Hurez se
se situeaza ca un centru de interes turistic, loc de cazeaza la alte manastiri din
targ si nod rutier zona, de pe Valea Oltului (ex.

< Localitatea face parte din Depresiunea Horezu, Turnu), Manastirea dintr-un

care se situeazd in Romania pe locul al II-lea, Lemn, Bistrita etc.

dupa Bucovina, ca numar si concentrare de « Situatia monumentelor din zona
obiective cultural-istorice este dificila, (ex: biserici

< Localitatea este situata intr-un cadru natural parohiale abandonate — biserica

montan si sub-montan, completat de o pozitie Covresti) unde, datorita

favorabild in teritoriu, in regiunea Oltenia de sub insuficientei fondurilor nu s-au

Munte, avand un areal turistic renumit mai executat de mult timp lucrari

de intretinere / restaurare sau au

« Orasul Horezu este statiune turistica de interes ..
fost executate lucrari de

local A ey A I
mantuiala, in mod neprofesionist;

< Pe teritoriul localitatii exista douda monumente exist3 pericolul degradérii in timp

UNESCO: al acestor obiective, prin
. Ansamblul Mandstirii Hurez (ctitorits de nerealizarea interventiilor
Constantin Brancoveanu in perioada 1692 - necesare consolidarii i restaurarii

1697), situat in satul Romanii de Jos, aflat din & Patrimoniul constituit din

. Ceramica smaltuitd de Horezu, introdusa din §i unelte traditionale, mestesuguri
anul 2012 in Lista patrimoniului imaterial traditionale (oldrit, prelucrarea

universal UNESCO, ce reprezint3 un brand al lemnului cu toate ramurile sale,

de la cherestea pana la
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orasului, pentru care multi turisti aleg Horezu ca manufactura obiectelor de uz
destinatie turistica casnic, teserea covoarelor

« Patrimoniul cultural construit al oragului Horezu oltenesti, apicultura, pastorit,

include 27 monumente istorice clasificate — pomicultura etc.), obiceiurile i

biserici, case si ansambluri de locuinte, dintre care traditiile locale este amenintat cu

18 de categoria A (din care un monument disparitia

UNESCO, Ansamblul Manastirii Hurez), si 9 de < Resursele financiare si umane
categorie B — santiere arheologice (necropole din necesare unei bune conservari,
epoca Hallstadt, asezari romane etc.) restaurdri si valorificari a

obiectelor de patrimoniu

« Fundatia ,Sfintii Martiri Brancoveni”, infiintata in

2001, cu scopul de a conserva, restaura si pune in | arhitectural de pe teritoriul

valoare mostenirea lui Constantin Brancoveanu localitatii depagesc posibilitatile,

prin actiuni de dezvoltare durabila a Ansamblului atat ale proprietarilor de obiecte,

Monastic Hurez cat si ale autoritatii publice locale

< Turistii strdini sunt interesati de satul / strada % In planul culturii au fost

Olari abandonate importante traditii

« Centrul orasului Horezu (ansamblul urban), care || * Oragul nu beneficiaza de trasee

mai pdstreaza inca din atmosfera targului de turistice marcate si omologate de

odinioars autoritatea de turism, si nici de

_ _ ghizi locali
< Galeria de arta populara contemporana, gazduita

de Casa de Cultur3 ,Constantin Brancoveanu” * Structurile de primire turistica

existente utilizeaza in mica

< Muzeul Manastirii Hurez, care contine piese de o . . .
masura specificul local, in ceea ce

arta medievald, tesaturi si exemplare de _ _ _
priveste arhitectura, amenajarea

documente si carti vechi o o _
interiorului si gastronomia

« Mestesugurile traditionale: traditionala

. olaritul < Numarul oficial de vizitatori ai

. cioplitul in lemn obiectivelor turistice adiacente

o B () (S
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. pastoritul
. tesatoria

Artizanatul si celelalte forme de exprimare a
traditiilor, care pot fi valorizate prin turismul

cultural

Satul / strada Olari, din orasul Horezu, are 18

ateliere de ceramica
Manifestari, evenimente etno-folclorice, targuri:
. Targul ceramicii populare ,,Cocosul de Hurez”

. Targul popular de Izvorul Tamaduirii

. Festivalul ,Colindul Sfant si Bun”

« Zilele orasului Horezu
»Cocosul de Hurez” este brand international

Centrul de informare turistica, amenajat prin

fonduri guvernamentale

Serviciu de inchiriere biciclete, infiintat prin

eforturi financiare proprii

Interesul turistilor pentru zona a crescut foarte
mult, fapt concretizat prin cresterea numarului de

unitati de cazare si a locurilor in cadrul acestora

Evolutia structurilor de primire cu functiuni de

cazare se mentine pe o crestere constanta

Conform bazei de date a Autoritatii Nationale
pentru Turism, referitoare la structurile de primire

turistica cu functiuni de cazare clasificate, la data

drumului national este
incomparabil mai mare cu cel
oficial inregistrat in structurile de
cazare clasificate din orasul
Horezu, fapt care evidentiaza
caracterul predominant de tranzit

al turismului din localitate

« Durata sejurului in localitatea

Horezu (in medie 1,37 zile) este

destul de redusa

« Unitatile de alimentatie sunt

putine ca numar si slab

diversificate

< Locurile de servit masa sunt de

tip restaurant clasic:

« NU sunt specializate pe meniuri

traditionale

. nu beneficiaza de personal de

servire calificat / scolarizat

. sunt amplasate doar in cadrul

unitatilor de cazare
. nu beneficiaza de spatii si
ambient (mobilier, muzica,

atmosferad) personalizat

< Turismul nu contribuie

semnificativ la dezvoltarea

economica a zonei si la ocuparea

o B () (S
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de 01.11.2013, in orasul Horezu au fost
inregistrate 21 structuri de primire turistice cu
functiuni de cazare, cu un total de 214 camere si

485 locuri, incadrate la 2 — 4 stele

< Cregterea gradului de confort a structurilor de
primire (daca in 2006 erau predominante unitdtile
de cazare incadrate la 2*, in 2013 predomina cele

cu grad ridicat de confort, de 3* — 4%*)

« Raportul dintre numarul locurilor la masa si
numarul locurilor de cazare este de 2,28, ceea ce
permite acoperirea cererii pentru acest tip de

serviciu turistic

« Dezvoltarea activitatilor de eco-turism

BTN ‘ P A
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fortei de munca (40 de locuri de

munca, in hoteluri si restaurante)

< Turismul montan nu reprezinta o

forma de turism prioritara

< Accesul auto dificil la zonele de
vizitare (lipsa unor parcari largi
pentru toate tipurile de

autovehicule)

< Lipsa unui personal califica ca
ghizi

< Lipsa pliantelor individualizate de

prezentare

< Lipsa unor oferte de sejur pe

perioada sarbatorilor de iarna

« Lipsa infrastructurii aferente n

satul turistic de la Vf. Romani
< Pierderea continuitatii si a
transferului generational in

megtesugurile traditionale
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« Arealul turistic Horezu este inclus in reteaua EDEN | < Scdderea numadrului de turisti si
a destinatiilor europene de excelentd, fiind inclus de innoptari, cauzata de criza
in programul european de promovare a modelelor economica ce afecteaza Romania
de dezvoltare a turismului durabil in Uniunea

< Evolutia sectorului de turism este

Europeana influentata la evolutia economica

« In perioada estivald se pot organiza excursii

< Pierderea unor oportunitati de

pedestre la principalele obiective turistice din zona finantare europeand din cauza

< Cel mai apropiat aeroport este la Craiova, la 111 capacitatii financiare locale
km reduse de a accesa, derula si

< Numeroase linii de autocare fac legdtura cu implementa proiecte specifice

majoritatea centrelor urbane mari din Oltenia, < Pierderea identitatii culturale si a
Muntenia, dar si Transilvania traditiilor specifice din cauza
« Pozitia sa geografica si fata de arterele rutiere cu migrérii tinerilor in zonele mari
circulatie turisticd (orasul Horezu se afl3 pe urbane i in straindtate
drumurile de tranzit ale principalelor trasee < Absenta resurselor financiare si a
turistice nationale sau ale arealului Oltenia de sub specialistilor in restaurarea
Munte) si prezenta a numeroase obiective turistice monumentelor pot afecta starea
de interes cultural, istoric, etnografic, religios sau de conservare si de protectie a
natural in intreaga zona de nord a Olteniei (ex: patrimoniului local
Ranca si soseaua Transalpina, manastirile din + Fiscalitatea si legislatia

nordul Olteniei, obiectivele carstice din zona nefavorabild pensiunilor agro-

Polovragi — Baia de Fier, culele de la Maldaresti, turistice.

centrele etnografice renumite - Costesti,
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Polovragi, Baia de Fier etc.)

< Planul de Dezvoltare Locala GAL Micro-regiunea
Horezu 2012-2017, care prevede alocarea de
fonduri, prin Programul Nationale pentru
Dezvoltare Rurald, pentru incurajarea activitatilor

turistice (Masura 413 prin Masura 313)

. investitii In infrastructura de primire turistica

. investitii in activitati recreationale

. investitii In infrastructura la scara mica precum
centrele de informare, amenajarea de marcaje

turistice etc.

< Planul de Dezvoltare Locala GAL Micro-regiunea
Horezu, care prevede alocarea de fonduri, prin
Programul Nationale pentru Dezvoltare Rurald,
pentru renovarea, dezvoltarea satelor,
imbundtatirea serviciilor de bazd pentru economia
si populatia rurald si punerea in valoare a

mostenirii rurale (Masura 413 prin Masura 322)

. protejarea patrimoniului cultural de interes local

si natural

< Programele / finantdrile privind dezvoltarea eco-

turismului in special in zona montana

< Programele / finantdrile privind dezvoltarea
agroturismului cu respectarea principiilor
dezvoltarii durabile si a regulamentelor urbanistice
care permit conservarea identitatii si specificitatii

orasului Horezu

o B () (S
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< Programele / finantarile privind dezvoltarea

S5 PRIMARIA HOREZU

infrastructurii turistice si sportive

< Diversele manifestari judetene / nationale /
internationale pentru promovarea turismului

horezean

< Programele / finantarile privind crearea /
dezvoltarea infrastructurii de acces in zonele

turistice

< Asociatia Depresiunea Horezu (ADH) — prin
specialistii, prin proiectele initiate si implementate,

prin serviciile furnizate

< ,Anul Brancoveanu” — in anul 2014 se implinesc
300 de ani de la moartea domnitorului Constantin
Brancoveanu, iar Arhiepiscopia face demersuri

pentru aducerea moastelor la Manastirea Hurezi.
< Crearea de evenimente pentru atragerea de
turistii

« Targul de turism rural de la Alba, ca exemplu de
buna practica (case taranesti transformate in

pensiuni agro-turistice)

< Conceptul de turism ocupational
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« In raport cu celelalte localitétile invecinate,

Horezu se situeaza ca un centru de interes
comercial, loc de térg si nod rutier (ceea ce
explicd in bund parte si dezvoltarea

semnificativa a activitatilor de transport de

persoane si marfuri, din ultimii 10 ani)
< Mestesugurile traditionale:

. oldritul

. cioplitul in lemn

« pastoritul

< Artizanatul, ce poate reprezenta o industrie
culturala care poate fi dezvoltata cu succes,

ca mijloc de dezvoltare economica a localitatii
< Ceramica — monument UNESCO

«In anul 2012, erau active in orasul Horezu

200 de societati comerciale

« In zon3 activeaza un numar semnificativ de
organizatii ale economiei sociale (asociatii,
fundatii, societati cooperatiste de consum,
credit si mestesugaresti, o casa de ajutor

reciproc, obstii etc.)

< Economia sociala furniza in 2010 un procent

de 8,7% din locurile de munca ale orasului,

« Ponderea populatiei de varsta activa a
scazut de la 63,6% la putin peste
61%; in fiecare an, peste 300 de

locuitori parasesc orasul Horezu

« Lipsa locurilor de munca stabile, care

contribuie la saracirea populatiei

< Economia locala formata din mici
intreprinderi care faceau colectare si
prelucrare primara de produse agricole
si silvice, mobilier, mici mestesuguri si
servicii de deservire a populatiei s-a
prabusit in contextul dezintegrarii
canalelor de distributie la nivel
regional si national si al competitiei din
sectorul privat si al retrocedarilor

padurilor

< Sectorul privat nu reuseste sa
genereze un numar suficient de locuri
de munca pentru forta de munca
disponibila pe plan local, iar calificarile
acestora nu le permit lansarea in
initiative antreprenoriale pe cont

propriu

< Zona unde se practica comertul cu
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peste media nationala de 2,7%. Aceasta obiecte de ceramica este doar ,pe
demonstreaza ca zona are apetenta pentru sosea”

activitatile economice cu caracter social < Situatia intreprinderilor s-a inrdutatit in
promovate prin proiecte locale ultimii 3 ani, scdzand masiv numarul
< Cea mai mare parte a activitatii economice intreprinderilor cu salariati, de la 130

este in zona comertului si a serviciilor la 104

< Resursele silvice ale zonei fac obiectul unor < Numarul de locuri de munca salariate
exploatdri intense in ultima perioada ramane scazut fata de disponibilul de

« Fabric3 (Five Continents) construitd dup forta de munca activa

standarde UE, care produce diferite + Ponderea populatiei salariate in totalul

sortimente de branza fermentatd, obtinute populatiei de varsta activa (20-64 ani),

din lapte de oaie sau de vaca, care sunt care era in 2011 de 3.897 de locuitori,

comercializate sub denumirea ,Branza ramane redusa — 39,8%, in conditiile

n

Fermentata Horezu” sau ,,Manastirea Horezu in care nu toti salariatji inregistrati in

& Ol&ritul ca industrie locald Horezu sunt din aceasta localitate (la

nivel national ponderea populatiei

% ,Cocosul de Hurez” este brand international ) . )
salariate era, in acelasi an, de 55,7%)

< Turismul constituie o activitate economica cu ] . )
< Societatea Cooperatista Ceramica a

un capital de incredere din ce in ce mai mare ) . _ _
pierdut in perioada 1999 - 2009 mai

in randul investitorilor si operatorilor . _ _
mult de jumatate din locurile de

economici locali . e
munca, din cauza schimbarilor in piata

< Existenta unui agent economic cu posibilitat; local3d de produse ceramice

de stocare si congelare a produselor locale . _ .
N L _ < Nu exista o unitate productiva de
(hribi, mure, soc — foarte cautati pe piata . _
prelucrare a fructelor, inclusiv a

externa
) fructelor de padure, a altor produse

secundare (ulei de nuci, de dovleac)

o B () (S
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< Pozitia geografica favorizanta la nivelul + Posibilitatea de emigrare in cdutarea
judetului, la o distanta relativ redusa de unui loc de munca mai bine platit
resedinta de judef, creeaza atractivitatea < Tinerii absolventi de studii superioare
zonei pentru investitori din zon3 se stabilesc in zonele urbane
< Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara unde au studiat, atrasi de
»Oltenia de Sub Munte” oportunitatile de ocupare si dezvoltare

< Asociatia Depresiunea Horezu (ADH) — prin personala mai bune

specialistii, prin proiectele initiate si < Continuarea severei crize economice

implementate, prin serviciile furnizate ce afecteaza Romania din anul 2009

< Planul de Dezvoltare Locala GAL Micro- < Pierderea unor oportunitati de
regiunea Horezu 2012-2017, care prevede finantare europeana (indeosebi de
alocarea de fonduri, prin Programul Nationale accesare a POSCCE) din cauza

pentru Dezvoltare Rurald, pentru crearea si capacitatii financiare reduse a firmelor

dezvoltarea de micro-intreprinderi in vederea locale de a derula si implementa

reducerii gradului de dependenta fata de proiecte cu finantari nerambursabile

agricultura (industria usoara, activitati de « Conditiile de creditare impuse de béndi

procesare industriala a produselor lemnoase, dup3 declansarea recesiunii

mecanica fina, asamblare masini, unelte si economice, ingreuneaz accesul

obiecte casnice, producerea de ambalaje, firmelor la capital

prestari servicii etc.) / Masura 413 prin

. < Prelungirea crizei economice globale,
Masura 312

cresterea fiscalitatii, modificari ale

. crearea de micro-intreprinderi precum si legislatiei fiscale care pot bulversa

dezvoltarea celor existente in sectorul non- mediul economic

agricol in spatiul rural _ o L
< Lipsa legislatiei care sa faciliteze
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. incurajarea initiativelor de afaceri neimpozitarea profitului reinvestit

promovate, in special de citre tineri si Ingreuneaza dezvoltarea investitiilor
femei + Fiscalitatea excesiva mareste riscul
. Incurajarea activitdtilor mestesugaresti si a dezvoltarii economiei subterane
altor activitati traditionale — artizanat si a facilitand piata neagra
altor activitati traditionale non-agricole cu + Dificultati in corelarea ofertei
specific local (prelucrarea fierului, lanii, educationale cu cererea de pe piata
olaritul, brodatul, confectionare instrumente privind forta de munca

muzicale traditionale etc.), precum si + Migratia fortei de munca calificate, in

marketingul acestora (mici magazine de special la nivelul populatiei tinere
desfacere a propriilor produse obtinute din

aceste activitati).

. achizitionarea de echipamente de producere
a energiei din alte surse regenerabile decat

biocombustibilii

< Legea privind economia sociala (proiect
adoptat de Guvernul Romaniei — 11
decembrie 2013)

< Internetul ca modalidate de promovare si

valorificare a produselor

< Cerinta de pe pietele externe privind anumite
produse primare si secundare disponibile in
zona (ciuperci, fructe de padure, nuci etc.), in

forma congelata sau prelucrata

s
-
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< Orasul Horezu are un rol de centru coordonator | «< Mortalitatea infantila de 17,9 —
al activitatilor sociale ale unui teritoriu extins; 19,6%0, mult peste media
atribuirea rolului coordonator al zonei a condus nationala (9,2%o) si europeana
la infiintarea si dezvoltarea de institutii in (<5%o) si in relativa crestere in
conformitate cu acest statut: spitalul, liceul si perioada 2006-2011; factorii de
judecatoria fiind cele mai importante din acest natura socio-demografica,
punct de vedere educationala si medicald, care
< Orasul are pe teritoriul sau 6 unitati scolare, din determina un grad ridicat al
care: 3 gradinite, 3 scoli generale, din care 2 mortalitatii infantile:
primare si Liceul ,,C. Brancoveanu”, compus din . varsta si nivelul de educatie al
gimnaziu, liceu teoretic si liceu tehnologic, cu un mamei

total de 2245 elevi situatia familiala (mame minore si

< Numarul de elevi reprezinta si o baza de selectie cu educatie precara, statut
pentru activitatile sportive marital incert, numar mare de

« Structura de invatamant liceald — filiera teoretica copii In familie, marginalitate
se compune din urmétoarele specializari: sociala, precaritatea resurselor)
. matematica-informatica abandonul precoce al alimentatiei

naturale, care creste riscul

. stiintele naturii . . N
infectiilor severe in primul an de

. filologie viata si altereaza cresterea si

. stiinte sociale dezvoltarea normala a copiilor

N uiw A s - mici
< Structura de invatamant liceala — filiera

tehnologicd se compune din urmétoarele - lipsa coeziunii comunitare si a
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profiluri: informarii
electric . greutatea mica la nastere

mecanic . evolutia unor afectiuni la

protectia mediului domiciliu

industria textil3 si a pieldriei . neidentificarea de catre familie a
y starii de boala
constructii industriale si lucrari publice

_ - accidentele casnice
< UAT Horezu dispune de:

< Se manifesta in ultimii 10 ani o

. casa de cultura, cu o suprafata desfasurata de . .
tendinta accentuata de imbatranire

peste 2000 mp o
a populatiei

. 6 camine culturale

. Ponderea populatiei tinere sub 14
. centru de informare si promovare turistica ani a scizut de la 18,3% la

. 2 biblioteci, una in centru orasului, dotatd cu 15,5%, cu efecte asupra reducerii

peste 40.000 de volume, si alta in satul Ursani populatiei scolare

. 0 expozitie de artd populard contemporana - Ponderea populatiei de varsta
. activa a scazut de la 63,6% la
« un cinematograf

putin peste 61%
. un club al copiilor (cladire reabilitata si

N T .|l = Nivelul de educatie al populatiei din
modernizata) cu activitati extrascolare: cursuri ¢ populat

L - o - i Zona este mai scazut decat media
de pictura, ceramica, arta textila, carturi,

: . y la nivel urban in judetul Valcea
dansuri populare, fotbal, tenis de masa, Judet

ecologie, informaticd, electronici etc. <« Ponderea populatiei cu nivel de
o . . oy studii superioare in Horezu este de
. 0 baza sportiva dotata si modernizata, un teren P

15,8%, mult sub ponderea
de sport

populatiei cu studii superioare in
. terenuri sintetice cu acces public Ramnicu Valcea (27%)

< Conform datelor de la recensamant, in Horezu: o
< Numarul total al persoanelor

« 77% din gospodarii detineau alimentare cu apa asistate este de peste 700 in
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in locuinta fiecare an, adica mai mult de 10%
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. 75,4% erau racordate la canalizare din populatia localitatii, insa aprox.

300 de persoane sunt pensionari

. 97,3% erau conectate la reteaua electrica o )
sociali si persoane cu handicap.

. 33,3% detineau incdlzire centrald ) L
« Lipsa unei diversitati a

- 80,1% aveau baie in locuintd specializdrilor in planul de
« Spitalul ordasenesc Horezu (constructie noua, scolarizare

servicii de logistica proprii si medici de acreditare a serviciilor social, cea

medicind interna organizatii neguvernamentale care
. . sa furnizeze servicii sociale
chirurgie
acreditate, desi in localitate se
obstetrica-ginecologie “
gasesC humeroase persoane

neurologie asistate social, persoane cu

pediatrie handicap si varstnici.

boli cronice < Lipsa unui teren de sport cu

S o suprafata sintetica, pentru perioada
policlinica, cu servicii de o
de iarna

-radiologie S
< Spatii insuficiente pentru derularea

-stomatologie procesului de invétdmant, se

-ORL lucreaza in schimburi

- laborator dentar < Lipsa unei strategii locale in

_laborator de analize medicale privinta dezvoltarii resurselor

umane locale, inclusiv a
- oftalmologie . -
personalului din cadrul pensiunilor,
- psihiatrie pe baza nevoilor de formare

-medicind intern3 profesionala identificate
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- pediatrie
- chirurgie, endocrinologie, etc.
-farmacie proprie

< Ambulatoriul se afla intr-un proces de reabilitare,
modernizare si dotare, investitie finantata printr-

un proiect derulat prin POR
« Serviciul de ambulantd, cu sediu propriu si
dotare corespunzatoare.

« Pe teritoriul orasului fiinteaza 4 farmacii cu

capital privat

< Au fost derulate foarte multe programe de
reconversie profesionald pentru resursele umane

din oras (prin proiectele ADH)

« Exista o scoala postliceala sanitara privata

< Nemotivarea tinerilor absolvent;i
prin lipsa locurilor de munca pe

specializarile acestora.

« Slaba activitate cultural — educativa
in cadrul Casei de Cultura,

cinematograf, etc.

< Lipsa unei baze sportive moderne
la care sa aiba acces liber persoane

din orasul Horezu.

< Lipsa unui spirit si unor activitati de

voluntariat In comunitate

< Lipsa de implicare si a spiritului

civic al tinerilor

< Nu exista servicii medicale de

ingrijiri la domiciliu si paleative

< Lipsa serviciilor medicale si a
specialistilor pe anumite specialitati

medicale

< Lipsa organizatjilor
neguvernamentale si a specialistilor
in domeniul furnizarii serviciilor

sociale

< Inexistenta unui asezdmant medico

— social.
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< Asociatia Depresiunea Horezu (ADH) — prin
specialistii, prin proiectele initiate si

implementate, prin serviciile furnizate

+ Planul de Dezvoltare Locala GAL Micro-
regiunea Horezu 2012-2017, care prevede
alocarea de fonduri, prin Programul
Nationale pentru Dezvoltare Rurala, pentru
renovarea, dezvoltarea satelor,
imbunadtatirea serviciilor de baza pentru
economia si populatia rurald si punerea in
valoare a mostenirii rurale (Masura 413

prin Masura 322)

. crearea Si dezvoltarea serviciilor publice
de baza pentru populatia rurala (utilitati
publice si infrastructura si cladiri publice,
facilitati culturale si recreationale, servicii
sociale de ingrijire a copiilor si batranilor

etc.)

< Accesarea de fonduri externe ale UE si
guvernamentale pentru a finanta
construirea, reabilitarea, amenajarea sau

dotarea infrastructurii de sanatate, de

invdtamant, culturale sau sportive

< Posibilitatea de emigrare a personalului
specializat si a lucratorilor calificati din
domeniile educatie, sanatate, asistenta
sociald, sport, cultura, tineret in
cautarea unui loc de munca mai bine
platit, cauzata de conditiile de munca din
sectoarele respective, de salariile mici si
lipsa echipamentelor / dotarilor

performante

< Posibila desfiintare / comasarea unor
unitati de invatamant, din cauza scaderii

numarului de elevi

< Diminuarea numarului personalului
medical implicat in oferirea serviciilor
medicale poate diminua calitatea

serviciilor prestate

« Cresterea costurilor colaterale in unitdtile
sanitare generate de politicile fluctuante
de pret practicate de distribuitorii de

medicamente

< Lipsa unor politici nationale de

incurajare a sportului de performanta

< Masurile de desfiintare a scolilor
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generale (structuri) care au determinat
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< Accesarea programelor comunitare,
europene si a centrelor culturale striine in scaderea populatiei gcolare

vederea formarii continue a cadrelor « Legislatia confuza privind furnizarea

didactice serviciilor sociale si medicale in

« Implicarea institutiilor de invatémant in parteneriat public — privat.

derularea de programe si proiecte de « Perspectiva descentralizarii

mobilitate pentru elevi si profesori administrative determina trecerea
< Accesarea de fonduri pentru realizare de Clubului Copilor in subordinea CJ Valcea
sisteme informationale in spitalele publice (desi are personalitate juridica).
<+ Existenta firmelor furnizoare de servicii * Alte masuri si cerinte judetene
nemedicale care pot fi contractate de (comasarea gradinitelor)

unitatile medicale

+ Planul de Dezvoltare Locala GAL Micro-
regiunea Horezu 2012-2017, care prevede
alocarea de fonduri, prin Programul
Nationale pentru Dezvoltare Rurald, pentru

renovarea, dezvoltarea satelor,

imbunatatirea serviciilor de baza pentru

economia si populatia rurald si punerea in
valoare a mostenirii rurale (Mdsura 413

prin Masura 322)

. crearea si dezvoltarea serviciilor publice
de baza pentru populatia rurala (utilitati
publice si infrastructura si cladiri publice,
facilitati culturale si recreationale, servicii

sociale de ingrijire a copiilor si batranilor
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< Existenta la nivel judetean a ONG-urilor si a

institutiilor din domeniul asistentei sociale,
precum si a serviciilor publice
descentralizate ale ministerelor, cu care sa
se coopereze in vederea furnizarii de
servicii adaptate nevoilor concrete ale

persoanelor aflate in situatii de risc

< Cadrul natural adecvat unei largi palete de
activitdti sportive derulate in toate

anotimpurile

< Accesarea de fonduri externe ale UE si
guvernamentale ofera posibilitatea de a
finanta construirea, reabilitarea,
amenajarea sau dotarea infrastructurii

sportive

< Posibilitatea extinderii ofertei educationale
(servicii, alte specializari) ce tin cont de o

strategie nationala / regionala

« Posibilitatea derularii de activitati sportive
in toate anotimpurile, datorita cadrului

natural

e ‘ =N
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< Infrastructura rutiera interna < Utilitatile de baza,

. D] 669 (DN 67/Dealul Ulmului — Romanii de jos — alimentarea cu apd si

Manéstirea Hurezi), cu 2,98 km lungime canalizarea sunt

asigurate doar in zona
. DJ 655 (DN 67 — limita de hotar comuna Vaideeni), cu

circa 3 km lungime pe UAT Horezu

urbana a localitatii, in

satele apartindtoare

. DC 142 (Horezu/DJ 655 — Ursani), 5,55 km lungime dezvoltate

. DC 143 (Horezu — Olari — Téndsesti), 5,80 km lungime < Dotarile tehnico-

. DC 144 (Horezu — Ramesti — Ifrimesti), 6,38 km lungime edilitare:

« Circa 20 % din

populatia orasului nu

« DC 146 (Horezu — Romanii de Jos), 1,52 km lungime

. DC 147 (Romanii de Jos — Neagota), 2,00 km este racordats la

. Strazi in zona urbana reteaua de apd

- 26 strézi asfaltate, cu trotuare si 21 poduri potabila

- 10 parcéri (cu o suprafatd de 6.600 mp) - Reteaua de canalizare

oL ] - prezinta numeroase
< Dotarile tehnico-edilitare _ _ L
disfunctionalitati si

- Alimentarea cu apa defectiuni (strazile. I.

- Peste 80 % din populatia orasului este racordata la Gh. Duca, N. Balcescu,
reteaua de apa potabila Al. Vlahuta, Matei
Basarab), pe unele

- Se face din 2 surse de captare la suprafata:

zone deverseaza
1) captare de suprafata pe paraul Romani (Q=150 I/s

.//:‘. N—y
Y @) >
A ‘S{“:_f/é

Soa
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- conducta de aductiune gravitationala cu ¢ 400 mm
- statie de tratare (Q=150 I/s)

- rezervor de 2.500 mc

- retea distributie cu ¢ 400 mm

- alimenteaza zona oraseneasca

- lungimea retelei de distributie a orasului are circa
20.000 m

2) captare prin prag din paraul Ramesti (Q=34 |/s)
» conducta de aductiune din otel
- statie de tratare Pldieti, pentru Q=34 I/s
-4 decantoare, filtre lente
- 2 rezervoare de 500 mc
- statie de clorinare cu Cl gazos
= pavilion administrativ de exploatare
- retea de distributie pe str. Olari cu ¢ 350 mm
- alimenteaza toate satele apartinatoare
- lungimea retelei de distributie are circa 37.561 m
. Reteaua de canalizare
- retele in sistem mixt, grupate pe zone

- deversari in paraiele Luncavat, Luncdvecior, Ramesti si

Romani
- lungimea retelei este de 11,5 km

- acopera circa 60 % din strazile orasului si zona centrala

direct in paraie,

infestand apa.

. Statia de epurare este
amplasata pe malul
stang al Luncavatului,
la limita cu comuna
Maldaresti, pe un
teren in litigiu; a fost
dimensionatd la un
debit total de ape
uzate, de 107 |/s, dar
statia epureaza circa
2.000 mc/ zi,
respectiv 23,14 |/s,
ceea ce reprezintd
aproximativ 22,25 %
din capacitatea

proiectata

« Nu exista alimentare

Cu gaze naturale

-in anul 1994 a fost
aprobata investitia
pentru infiintarea
distributiei de gaze
naturale in orasul
Horezu, dar nu s-a
realizat din lipsa de

fonduri
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urbana
. Alimentarea cu energie electrica

- localitatea este alimentata in totalitate la Sistemul

energetic National (SEN)
. Reteaua de telefonie
- cablu interurban de fibra optica

- centrala telefonica digitala Romtelecom si alte firme de
telefonie (RDS&RCS).

- zona are acoperire pentru telefonia mobila GSM

(Vodafon, Cosmote, Orange)
. Televiziune prin cablu

- localitatea dispune de televiziune prin cablu (firmei
AKTA)

. Alimentarea cu caldura

- locuintele colective din blocuri beneficiaza de doua
centrale termice, reabilitate si dotate cu tehnologie noua
pe combustibil biomas3, fiecare avand o capacitate

cuprinsa intre 5 — 6 Gcal/h

- institutiile publice si culturale, unele locuinte individuale
si societdti private beneficiaza de incdlzire centrald

proprie, pe combustibil solid sau lichid

- restul locuintelor individuale si alte societati private
utilizeaza pentru incalzire sobele, alimentate cu

combustibil solid — lemn sau carbune

. Gospodaria comunala

o . B (3 (S

- in prezent, populatia

locala nu doreste sa
se racordeze, din
cauza costului tot
mai mare al gazului

natural

. Depozitarea deseurilor

se face la o groapa de
gunoi amplasata pe
teritoriul comunei
Maldaresti, care va
functiona pana in anul
2017, cand, conform
legislatiei de mediu,

va trebui inchisa

Nu beneficiaza de o
sosea de mare viteza
pentru mai bune
legaturi cu zona

europeana.

Drumurile montane

greu accesibile

Lipsa unei zone de
agrement pentru vara
/ iarna in localitate si

la Vf. Roman.

« Drumurile in stare

proasta de acces la
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- colectarea si depozitarea deseurilor menajere se face in
mod organizat de catre societatea URBAN, cu care
institutiile si gospodariile individuale au contract de

servicii
< Parcul (1.608 mp)

< Strand cu un bazin de 1.250 mp si teren aferent — 3.678,68
mp),

< Spatii verzi (10 ha)
< Stadion (15.000 mp)
< Locuri de joaca pentru copii

« Exista 3 centrale termice pe biomasa + 1 in executie,

pentru asigurarea incalzirii centrale a populatiei (blocuri de

locuinte in principal) si a institutiilor

< Exista 3 studii de fezabilitate pentru realizarea unei statii de

epurare pentru Romanii de Sus si Romanii de Jos

< Exista o societate de prestari servicii comunale a Consiliului

Local (Horezu Prim)
< Existenta Centrului de Informare Turistica (serviciu public)
< Existenta Serei cu flori / material horticol

< Existenta zonei Treapt (117 ha) care permite dezvoltarea

unor activitati economice

« Existenta Satului de vacanta de la Vf. Roman (case de

vacantd, 46 de locuri de cazare in pensiuni)

< Existenta Biroului de Management de Proiecte si Turism din

cadrul Primariei, prin specialistii care au capacitatea de

obiectivele turistice

. Lipsa unor parcari
amenajate si
incapatoare pentru
toate tipurile de
autovehicule in zone
de interes turistic
(Satul Olari).

Lipsa fluentei
circulatiei in zona
centrala la orele de

varf.

Strandul nu este inca
utilizat ca zona de

agrement

Pierderea Parcului

Zavoi

Suprafata scazuta a
amenajarilor de
recreere Si

promenada.

Drumuri vicinale

impracticabile

. Aleile dintre strazile
din oras in stare

deficitara

« Lipsesc specialistii n
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scriere si implementare de proiecte agricultura

< Existenta Serviciului de evidenta informatizata a populatiei < Primaria, Politia si
Judecatoria nu dispun

de sedii adecvate

< Semnalizarea urbana

este deficitara

< Lipsa unor servicii
publice specifice zonelor

montane (Slavamont)

< Aspectul inestetic
determinat de existenta
cablurilor aeriene intre

stalpi

< Podul de la Romanii de
Sus afectat

< Migrarea populatiei

tinere spre orasele mari
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~+SERVICII PUBLICE, UTILITATI, INFRASTRUCTURA
TEHNICO — EDILITARA SI ADMINISTRATIE PUBLICA”

OPORTUNITATI AMENINTARI

Asociatia Depresiunea Horezu (ADH) — prin specialistii, « Inundatiile, alunecarile de
prin proiectele initiate si implementate, prin serviciile teren pot conduce in orice
furnizate moment la o siguranta

foarte scazutd in
Existenta GAL Micro-regiunea Horezu

exploatare si chiar la
Existenta unor programe de finantare nationala pentru intreruperea circulatiei

dezvoltarea si reabilitarea infrastructurii, inclusiv a dac3 in paralel cu

drumurilor si podurilor efectuarea de lucréri de

Existenta unui master plan la nivel judetean privind reabilitare, modernizare

sistemele de alimentarea cu ap3 si canalizare /ADI Apa nu vor fi efectuate si

Valcea lucrari specifice de

imbundtatiri funciare (de

Existenta ADI Salubritate Véalcea de gestionare a : :
consolidare a terenului,

deseurilor (Planul Integrat Judetean de Gestionare a hidrologice etc.)

Deseurilor)
< Alunecarile de teren din

Existenta posibilitatii accesarii programelor de finantare zonele Olari §i Tfrimest

nerambursabila U.E.
< Neincrederea investitorilor

Existenta in judetul Valcea a unei retele dezvoltate a n
In dezvoltarea unor

surselor de agregate minerale necesare executarii : < a
afaceri de anvergura in

lucrarilor o o o
zona, din cauza lipsei
Circuitele turistice de interes zonal (Translapina — personalului calificat.

Transfagarasanul, etc.) « Instabilitatea legislativa

— ==
Y @) >
A G

s —a~
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OPORTUNITATI AMENINTARI

Existenta raurilor repezi de munte in zona < Perspectiva
descentralizarii

Perspectiva construirii autostrazii Pitesti — Ramnicu

A administrative
Valcea

Existenta Asociatiei Romane a Localitdtilor Centre de

Ceramica Populara
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STRATEGIA DE DEZVOLTARE
ECONOMICA SI SOCIALA A ORASULUI
HOREZU
2014 - 2020
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VIZIUNEA GENERALA DE DEZVOLTARE
— HOREZU 2020 -

~Recunoscuta la nivel national si international ca pastratoare a traditiilor si mestesugurilor
populare locale si a valorilor religioase crestine si de patrimoniu cultural, Horezu, in anul
2020, este o statiune turistica, climatericd de interes national, centru de ceramica

international, pol de dezvoltare economica si administrativa in Oltenia de sub Munte.

Buna guvernare a administratiei publice locale — deschisa, transparentd, cooperanta,
participativa, eficienta — este liantul si sprijinul dezvoltarii sustenabile si performante a
mediului economic (mica industrie, agricultura, comert, turism, transport, servicii),
furnizand servicii publice de calitate si asigurand cetatenilor — oameni cu spirit tandr si
intreprinzdtor, cu simt civic si asociativ dezvoltat — conditii de viata confortabild intr-un

mediu curat si intr-un peisaj citadin armonios.

Localitatea asigura cetatenilor sdi un invatamant performant de toate nivelurile, servicii
socio-medicale diversificate si complete, posibilitati de recreere, sport si petrecere a
timpului liber, iar turistilor o gama variata de servicii turistice si de agrement intr-un

ambient natural remarcabil.

Prosperitatea comunitatii este asigurata de dezvoltarea locala durabila, independenta
energetica si utilizarea tehnologiilor si abordarilor inovatoare in sectoarele economice si
sociale, resursele umane fiind valorificate in armonie cu resursele naturale specifice zonei

Si cu resursele perene de patrimoniu istoric si cultural, material si imaterial.”

MOTTO: ,HOREZU — VATRA VIE!”




< FUNDATIA PARTENERI PENTRU
PRIMARIA HOREZU

DEZVOLTARE LOCALA - FPDL

DIRECTIILE STRATEGICE DE DEZVOLTARE

L.

II.

I1I.

IV.

AGRICULTURA, SILVICULTURA, PROTECTIA MEDIULUI SI
INFRASTRUCTURA AFERENTA

PATRIMONIU CULTURAL, TURISM SI INFRASTRUCTURA
AFERENTA

ECONOMIE LOCALA SI INFRASTRUCTURA AFERENTA

MEDIU SOCIAL, EDUCATIE, SANATATE SI ASISTENTA
SOCIALA, TINERET, SPORT SI INFRASTRUCTURA AFERENTA

SERVICII PUBLICE, UTILITATI, INFRASTRUCTURA TEHNICA
SI ADMINISTRATIE PUBLICA
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I. Viziunea de dezvoltare (2020) a directiei strategice:
,,AGRICULTURIK, SILVICULTURA, PROTECTIA MEDIULUI
SI INFRASTRUCTURA AFERENTA”

,Orasul Horezu, in anul 2020, este statiune climaterica si turistica
de interes local si international, are o dezvoltare agricola bazata
pe asociere, pastreaza un mediu nealterat, asigura o gospodarire
durabila a resurselor agricole si forestiere cu o valorificare
superioara a acestora si dezvolta un cadru natural montan si sub-

montan cu un areal turistic cu potential ridicat.”

Horezu dispune de:

Hoteluri si spatii de cazare — agroturism montan
Oxigen si mediu nealterat

Resurse agricole si forestiere valorificate superior
E cologice si economice

Zootehnie si agricultura bazate pe asociere

Unitati de procesare la nivel local

MOTTO: ,HOREZU - VATRA VIE!”

B A

@ : %
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II. Viziunea de dezvoltare (2020) a directiei strategice:
+~PATRIMONIU CULTURAL, TURISM SI INFRASTRUCTURA
AFERENTA”

,,fn anul 2020, in Horezu exista servicii turistice eficiente,
dezvoltatori locali performanti, patrimoniul cultural protejat si
promovat, politici locale constructive pentru servicii turistice si

culturale”

MOTTO: .Horezu — intre spirit si traditie”
~HOREZU — CLASIC SI MODERN"”
,Horezu — Respiri sanatos!”

,Horezu — Unde pamantul e acasa”

III. Viziunea de dezvoltare (2020) a directiei strategice:
~ECONOMIE LOCALA SI INFRASTRUCTURA AFERENTA”

~Horezu este centrul economic, administrativ si turistic al
Depresiunii Horezu, avand dezvoltat Parcul industrial din zona
TREAPT, servicii turistice si conexe in zona , Varful lui Roman”, un
puternic centru de ateliere mestesugaresti in zona Olari si asociatii

agricole, unde fiscalitatea locala este favorabila.”

MOTTO: ,O AFACERE PROSPERA, DOAR HOREZU ITI OFERA”
,Horezu — unde aerul te intinereste si Cocosul te vrajeste”

,Horezu casa / locul / caminul care te indeamna sa revii”
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IV. Viziunea de dezvoltare (2020) a directiei strategice:
,MEDIU SOCIAL, EDUCATIE, SANATATE SI ASISTENTA
SOCIALA, TINERET, SPORT SI INFRASTRUCTURA
AFERENTA”

~orasul Horezu este un oras turistic recunoscut pe plan national si
international, puternic centru de ceramica si traditii, cu oameni

sanatosi, aer curat si un sistem educational bine structurat.”

MOTTO: ».Brancoveanu — domn crestin,
jertfa ta noi o cinstim

in orasul ce-Il cladim”

»~Creasta cocosului si umbra martirului dau valoare Targului”
,PECETEA LUI BRANCOVEANU PENTRU HOREZU”

V. Viziunea de dezvoltare (2020) a directiei strategice:
+SERVICII PUBLICE, UTILITIK'[I, INFRASTRUCTURA
TEHNICO — EDILITARA SI ADMINISTRATIE PUBLICA”

,,fn anul 2020, orasul Horezu este o statiune turistica de interes
national cu servicii publice si turistice diversificate, cu
infrastructura tehnica modernizata si cu o administratie publica

implicata si eficienta.”

MOTTO: ,HOREZU - TRADITIE SI NOUTATE"”
~Horezu — Colt de Rai”

~Horezu — Traditie, Turism si Liniste”
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OBIECTIVELE STRATEGICE DE DEZVOLTARE ALE
DIRECTIILOR STRATEGICE

I. Directia strategica de dezvoltare ,,AGRICULTURK, SILVICULTURR,
PROTECTIA MEDIULUI SI INFRASTRUCTURA AFERENTA”
OBIECTIVELE STRATEGICE DE DEZVOLTARE

< Dezvoltarea de servicii si programe pentru formarea tinerilor fermieri si

pentru sprijinirea acestora in domeniul de activitate

< Dezvoltarea structurilor asociative viabile in domeniile agriculturd si

silvicultura

< Dezvoltarea de activitdti economice si investitii durabile in vederea
valorificarii produselor agricole autohtone (productie, comercializare,

promovare), a resurselor forestiere si minerale locale

< Protejarea si imbunatatirea calitdtii mediului

II. Directia strategica de dezvoltare ,PATRIMONIU CULTURAL,
TURISM SI INFRASTRUCTURA AFERENTA”

OBIECTIVELE STRATEGICE DE DEZVOLTARE
« Valorificarea patrimoniului arhitectural local

<  Sustinerea si promovarea traditiilor locale

< Dezvoltarea turismului montan
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Dezvoltarea de politici active de reglementare si sprijinire a activitatilor de

turism de catre administratia publica locala

II1. Directia strategici de dezvoltare ,ECONOMIE LOCALA SI

INFRASTRUCTURA AFERENTA”

OBIECTIVELE STRATEGICE DE DEZVOLTARE

IV.

<

Sprijinirea investitillor durabile in dezvoltarea de unitdti economice
nepoluante in parcul industrial din zona , TREAPT", care sa asigure locuri de

munca in activitati diversificate

Dezvoltarea si promovarea atelierelor mestesugaresti, a micilor intreprinderi,
a micilor mestesuguri si a unitatilor de prestari servicii
Dezvoltarea resurselor umane care sa acopere activitatea economica din

zona si a firmelor de consultanta in elaborarea si implementarea proiectelor

Sustinerea transportatorilor din zona in vederea diversificarii infrastructurii de

transport specifica activitati turistice

Directia strategici de dezvoltare ,MEDIU SOCIAL, EDUCATIE,
SANATATE SI ASISTENTA SOCIALA, TINERET, SPORT SI
INFRASTRUCTURA AFERENTA”

OBIECTIVELE STRATEGICE DE DEZVOLTARE

<

<

<

Diversificarea nivelurilor de invatdmant din localitate, pana in anul 2017

Adaptarea ofertei educationale la cerintele pietei muncii si dezvoltarii locale

Diversificarea specialitatilor si serviciilor medicale
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< Dezvoltarea capacitatii locale de furnizare de servicii integrate de asistenta
sociald si medicald, incluzand si dezvoltarea serviciilor religioase in cadrul

parohiilor orasului Horezu
< Dezvoltarea creativitatii si a spiritului novator al tinerilor
< Dezvoltarea si modernizarea infrastructurii sportive si de agrement

< Dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a unitatilor de sanatate, sociale

si de invatamant

V. Directia strategica de dezvoltare ,, SERVICII PUBLICE, UTILITKTI,
INFRASTRUCTURA TEHNICO — EDILITARA SI ADMINISTRATIE
PUBLICA”

OBIECTIVELE STRATEGICE DE DEZVOLTARE

< inﬁin;area | reabilitarea, dezvoltarea / extinderea si modernizarea
infrastructurii tehnico - edilitare la nivelul intregului oras, conform

standardelor europene

%

Dezvoltarea si eficientizarea activitatilor / servicilor publice aferente
infrastructurii tehnico - edilitare la nivelul fintregului oras, conform

standardelor europene

< Realizarea unei administratii publice locale eficiente si certificate calitativ
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STRATEGII DE DEZVOLTARE PE DIRECTII
STRATEGICE — PROGRAME SI PROIECTE

I. Directia strategici de dezvoltare ,AGRICULTURA, SILVICULTURA,
PROTECTIA MEDIULUI SI INFRASTRUCTURA AFERENTA”

OBIECTIVUL STRATEGIC: Dezvoltarea de servicii si programe pentru formarea
tinerilor fermieri si pentru sprijinirea acestora in
domeniile de activitate

PROGRAME SI PROIECTE
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OBIECTIVUL STRATEGIC: Dezvoltarea structurilor asociative viabile in domeniile
agricultura si silvicultura

PROGRAME SI PROIECTE
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OBIECTIVUL STRATEGIC: Dezvoltarea de activitati economice si investitii durabile
in vederea valorificarii produselor agricole autohtone

(productie, comercializare, promovare), a resurselor

forestiere si minerale locale

PROGRAME SI PROIECTE
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e Cresterea accesibilitatii fondului forestier

¢ Achizitionarea instalatiilor de deshidratare a ciupercilor comestibile

e Colectarea si valorificarea plantelor medicinale si a fructelor de padure
o Infiintarea de ciupercarii

e Valorificarea superioara a lemnului prin gaterarea busteanului de lucru,

brichetarea rumegusului
» Sprijinirea dezvoltarii de investiti in vederea valorificdrii rationale a resurselor

minerale locale

e Carierele de piatra (Romanii de Sus, Romanii de Jos, Ursani) pentru lucrarile de

reabilitare a drumurilor de legatura dintre sate si a drumurilor agricole

OBIECTIVUL STRATEGIC: Protejarea si imbunatatirea calitatii mediului

PROGRAME SI PROIECTE
» Extinderea sistemului de colectare selectiva a deseurilor menajere

e Dotarea cu recipiente a gospodariilor in vederea colectdrii selective a deseurilor

menajere
o Infiintarea unei statii de sortare a deseurilor menajere

e Achizitionarea de tocatoare pentru deseurile de origine vegetala (frunze, ramuri,

tulpini) — biomasa
¢ Informarea ecologica si mobilizarea elevilor in activitati de protectia mediului
» Realizarea / amenajarea infrastructurii necesare prevenirii calamitatilor naturale
e Amenajarea cursurilor de apa
e Realizarea de consolidari de maluri si regularizari torenti

» Lansarea unei teme de cercetare si dotarea localitatii cu statii de determinare a

calitdtii aerului si a apei in scopul atestarii ca statiune climaterica
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> Infiintarea de instalatii - centrale biogaz - folosirea deseurilor de borhot, gunoi de

grajd

II. Directia strategici de dezvoltare ,,PATRIMONIU CULTURAL,
TURISM SI INFRASTRUCTURA AFERENTA”

OBIECTIVUL STRATEGIC: Valorificarea patrimoniului arhitectural local

PROGRAME SI PROIECTE
» Conservarea si reabilitarea arhitecturii traditionale si a obiectivelor de patrimoniu

e Realizarea Regulamentului de urbanism — criterii specifice domeniului
e Adoptarea de masuri pentru mentinerea aspectului traditional al zonelor turistice
- Satul Olari (reabilitare / restaurare aspect exterior)

- Centrul istoric, pentru recuperarea si conservarea aspectului urban si functional

din perioada interbelica

» Conservarea si reabilitarea obiectivelor de patrimoniu bisericesc

e Reabilitarea (proiectare + executie consolidare structura de rezistentd) Bisericii
Manastirii Balanesti
e Reabilitarea exterioara (proiectare + executie) a Bisericii Mari a Manastirii Horezu

e Reabilitarea Capelei din Parohia Horezu — targ

OBIECTIVUL STRATEGIC: Sustinerea si promovarea traditiilor locale

PROGRAME SI PROIECTE

» Organizarea de evenimente care pun in valoare traditiile si obiceiurile
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OBIECTIVUL STRATEGIC: Dezvoltarea turismului montan

PROGRAME SI PROIECTE
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OBIECTIVUL STRATEGIC: Dezvoltarea de politici active de reglementare si
sprijinire a activitatilor de turism de catre administratia
publica locala

PROGRAME SI PROIECTE
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ITI. Directia strategici de dezvoltare ,ECONOMIE LOCALA SI
INFRASTRUCTURA AFERENTA”

OBIECTIVUL STRATEGIC: Sprijinirea investitiilor durabile in dezvoltarea de unitati
economice nepoluante in parcul industrial din zona
~TREAPT", care asigura locuri de munca in activitati

diversificate

PROGRAME SI PROIECTE
» Promovarea zonei si atragerea de investitori

e Dezvoltarea infrastructurii si a utilitdtilor in cadrul parcului industrial Treapt

e Acordarea de facilitati fiscale (stabilirea unor cote de impozitare mai mici etc.)
e Concesionarea terenurilor la preturi rezonabile

e Dezvoltarea unui Centru de afaceri

> (nfiintarea si dezvoltarea urmétoarelor unititi economice:

e Unitdti de producere a energiei verzi

e Intreprindere de prelucrare a deseurilor
e Intreprindere de prelucrare a laptelui

e Fabrica de ceramica

e Fabrici de colectare, depozitare, congelare si prelucrare a fructelor, inclusiv a
fructelor de padure, a legumelor si a unor produse secundare (ulei de nuci, ulei de

dovleac etc.)

e Fabrica de subansambluri industriale
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OBIECTIVUL STRATEGIC: Dezvoltarea si promovarea atelierelor mestesugaresti, a
micilor intreprinderi, a micilor mestesuguri si a unitatilor

de prestari servicii
PROGRAME SI PROIECTE

» incurajarea micilor mestesugari si a micilor intreprinzatori in vederea constituirii de
structuri de economie sociald (intreprinderi sociale tip asociatii, societdti cooperative

etc.)

» Constituirea de catre administratia publica locala a unui Fond de sprijin pentru

initierea structurilor de economie sociala
» Acordarea de consultanta in elaborarea de proiecte pentru dezvoltare si promovare

» Sprijinirea accesarii fondurilor structurale europene pe diferite axe de dezvoltare

OBIECTIVUL STRATEGIC: Dezvoltarea resurselor umane care sa acopere activitatea
economica din zona si a firmelor de consultanta in

elaborarea si implementarea proiectelor

PROGRAME SI PROIECTE

» Sprijinirea participdrii populatiei, indeosebi a tinerilor, la programe diversificate de

formare si calificare in meseriile solicitate pe piata muncii locale

e Evaluarea si actualizarea nevoii de formare pe diverse activitati economice si

sociale

e Organizarea periodica, sau in functie de nevoile identificate, a calificarii si

specializarii profesionale

e Constituirea unei baze de date referitoare la structura fortei de munca din zona, a

ofertei dinamice de forta de munca din zona, a tipurilor de formare.
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» Formarea unor specialisti / expertii in elaborarea si implementarea proiectelor
specifice domeniului economic
OBIECTIVUL STRATEGIC: Sustinerea transportatorilor din zonda in vederea
diversificarii infrastructurii de transport specifica
activitatii turistice
PROGRAME SI PROIECTE
» Identificarea tipurilor, modalitatilor sau a infrastructurii de transport specifice
activitatji turistice si de agrement

e Realizarea unui studiu pentru analiza si determinarea solutiilor optime

e Infiintarea unui sistem public de taxi, cu dispecerat
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IV. Directia strategici de dezvoltare ,MEDIU SOCIAL, EDUCATIE,
SANATATE SI ASISTENTA SOCIALA, TINERET, SPORT SI
INFRASTRUCTURA AFERENTA”

OBIECTIVUL STRATEGIC: Diversificarea nivelurilor de invdatamant din localitate,

pana in anul 2017

PROGRAME SI PROIECTE
> Infiintarea de institutii de invatdmant postliceal si universitar

» Cuprinderea intr-o forma de invatdmant a persoanelor adulte nescolarizate, urmarind

promovarea i stimularea participarii acestora la programele de tip ,,A doua sansa”
» Reorganizarea / descentralizarea unitdtilor de invatamant

e Mentinerea unitatilor de invatamant cu sprijinul administratiei publice locale si al

comunitatji
e Dezvoltarea de institutii de invatamant pentru satele aferente

o Valorificarea tuturor spatiilor de invatamant existente

OBIECTIVUL STRATEGIC: Adaptarea ofertei educationale la cerintele pietei muncii

si dezvoltarii locale
PROGRAME SI PROIECTE
» Autorizarea / acreditarea de noi calificari profesionale de nivel 2, 3, 3+

» Initierea de programe de specializéri in invatdmant adaptate la specificul zonei

(administrator pensiune, asistent social, ceramist, industrie alimentara etc.)
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» Initierea de colabordri si parteneriate cu administratia publica locala si agentii
economici §i sociali pentru cresterea nivelului de insertie pe piata muncii Si
dezvoltarea spiritului antreprenorial

» Dezvoltarea unui program de informare si educatie in domeniul planificdrii strategice
participative si dezvoltarii comunitare, urmadrind asigurarea cunoasterii, implementarii
si monitorizarii ,Strategiei de dezvoltare economica si sociala a orasului Horezu, 2014

— 2020" si a altor initiative legislative locale

» Perfectionarea cadrelor didactice pe domenii de interes, in cadrul unor proiecte cu

fonduri europene

OBIECTIVUL STRATEGIC: Diversificarea specialitatilor si serviciilor medicale

PROGRAME SI PROIECTE

» Modernizarea structurii sectiei cu paturi, ambulatoriului de specialitate si crearea de
noi segmente de servicii medicale
e Initierea unui parteneriat public-privat pentru specialitati chirurgicale si imagistica
- Inchiriere etaj 5 pentru sili de operatie
- Contractare servicii imagistica la distanta

e Adaptarea structurii sectiilor cu paturi la specialitati deficitare cu resursele

existente

- Infiintarea sectjilor: psihiatrie, neuro-psihiatrie infantild, endocrinologie, ORL,

oftalmologie
e Asigurarea asistentei medicale de specialitate (medici)
- Promovarea spitalului in centrele universitare si in mass-media

- Acordarea de facilitati pentru medicii tineri (asigurarea conditiilor de locuit —

locuinte, teren etc.)
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o Infiintarea Centrului de zi de s3ndtate mintal3
- acordarea asistentei medicale de specialitate

- terapie ocupationala

OBIECTIVUL STRATEGIC: Dezvoltarea capacitiatii locale de furnizare de servicii
integrate de asistenta sociala si medicald, incluzand si
dezvoltarea serviciilor religioase in cadrul parohiilor

orasului Horezu

PROGRAME SI PROIECTE

» Dezvoltarea structurilor asociative specializate in furnizare de servicii integrate de

asistenta sociala si medicala pentru persoane varstnice si persoane cu dizabilitati

e Infiintarea unei asociatii (centru socio-medical) in parteneriat cu cultele religioase

recunoscute, cu urmatoarele servicii:

Ingrijire la domiciliu

Organizarea de cantine sociale

Implicarea in activitdti recreative

Consiliere

o Infiintarea unei asociatii de voluntari pentru persoane asistate

e Campanie de constientizare pentru implicarea mediului privat si voluntariatul

parohiilor din orasul Horezu in activitatile sociale

e Amenajarea unei capele, cu infiintarea serviciilor aferente

-----

OBIECTIVUL STRATEGIC: Dezvoltarea creativitatii si a spiritului novator al tinerilor

PROGRAME SI PROIECTE

» Infiintarea unui centru de creativitate si inovatie sub coordonarea OSIM pand in 2017
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e Promovarea ideilor sustinute de tinerii din Depresiunea Horezu

e Dezvoltarea de incubatoare de idei / ateliere de cercetare / tabere de creatie

pentru valorificarea ideilor tinerilor

e Participarea la expozitii, targuri, concursuri nationale si internationale

OBIECTIVUL STRATEGIC: Dezvoltarea si modernizarea infrastructurii sportive si de

agrement

PROGRAME SI PROIECTE

» Realizarea unei baze sportive multifunctionale, cu nocturnd, omologata pentru
competitii oficiale, cu suprafata sintetica
e Modernizarea si extinderea bazei sportive si a vestiarelor
e Realizarea unui teren de fotbal, handbal, volei cu suprafata sintetica
e Realizarea unor sdli de forta si de recuperare dupa efort
e Realizarea instalatiei de nocturna
e Realizarea instalatiei de supraveghere video

e Realizarea unui bazin si a sdlilor pentru masaj si sauna, echipate corespunzator

OBIECTIVUL STRATEGIC: Dezvoltarea si modernizarea bazelor materiale ale
unitatilor de sanatate, sociale si de invatamant
PROGRAME SI PROIECTE
» Reabilitare, modernizare si dotare unitdti de sanatate

e Cladiri Spital Horezu (ambulatoriu, centrala termica etc.)

e Cladire Ambulanta

» Reabilitare, modernizare si dotare unitati sociale
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e Casa Pensionarilor
e Pavilioanele vechi ale spitalului
e Centrului Social Ramesti (ateliere de lucru)

» Modernizarea spatiilor de invatamant

Reabilitarea gradinitei cu program prelungit

Reabilitarea corpurilor B si C — Liceul Constantin Brancoveanu

Reabilitarea salii de sport

Amenajarea unei sdli de conferinte la mansarda corpului A — Liceul Constantin

Brancoveanu

» Dotarea unitdtilor de invdatamant la standarde europene

e Amenajarea spatiilor de invdatamant cu mobilier si mijloace de invdtamant moderne
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V.

Directia strategica de dezvoltare ,SERVICII PUBLICE, UTILITIU\TI,
INFRASTRUCTURA TEHNICO — EDILITARA SI ADMINISTRATIE
PUBLICA”

OBIECTIVUL STRATEGIC: Infiintarea / reabilitarea, dezvoltarea / extinderea si

modernizarea infrastructurii tehnico — edilitare la nivelul

intregului oras conform standardelor europene

PROGRAME SI PROIECTE

» Extinderea si modernizarea retelelor de apa si canalizare

Modernizarea a 30 km de retea de apd potabild (inlocuire teava metalicd pe o
distanta de 30 de km)

Extinderea retelei de canalizare si racordarea la aceasta a tuturor strazilor din zona

urbana
Realizarea a 10 km de canalizare in zona rurala
Infiintarea unei statii de epurare in zona rural3

Realizarea infrastructurii de drumuri si extinderea utilitatilor publice pentru Parcul

industrial Treapt
Modernizarea si extinderea statiei de epurare existente

Racordarea la reteaua de apa potabila a majoritatii gospodariilor

» Realizarea unui acces facil spre obiectivele turistice

Realizarea unei noi cdi de acces spre satul de vacanta — Varful lui Roman — Malaia

» Modernizarea drumurilor, strazilor, podurilor, podetelor si trotuarelor

Modernizarea a 25 km de drumuri si strazi si a 20 km de trotuare (Tronsonul

Bivolariei, Neagota, Arinilor / Tronsonul I. Gh. Duca si A. Vlahuta / Drumul Lutului
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/ Strazi orasenesti zona centrala / Strada Olari si sat Tanasesti / Sat Romanii de
Sus / Sat Ramesti / Sat Ursani / Strada Stadionului / Aleea Merilor / Drum Lunga —
Romanii de Sus)

e Reabilitare a 5 poduri si a 10 podete
e Constructia centurii de ocolire a orasului

e Constructia de parcari

Reabilitarea drumurilor agricole de legatura intre sate

» Amenajarea unui heliport
» Modernizarea si extinderea retelei termice

» Reamenajarea Pietei agroalimentare Horezu si a Targului de cereale si animale

Treapt
» Reabilitarea spatiilor verzi orasenesti

» Amenajarea unui parc de agrement in punctul ,Sub Olea” din zona Treapt

OBIECTIVUL STRATEGIC: Dezvoltarea si eficientizarea activitatilor / serviciilor
publice aferente infrastructurii tehnico - edilitare la
nivelul intregului oras, conform standardelor europene

PROGRAME SI PROIECTE

> Infiintarea de servicii publice in satul de vacantd (salvamont, situatii de urgent3,

medicale, gospoddrie comunald, iluminat, comunicatii),
» Racordarea satului de vacanta la reteaua de energie electrica

Infiintarea serviciului public militarizat de pompieri

» Monitorizarea serviciilor publice de apd, canal, energie termica si salubrizare

NS pag. 101



FUNDATIA PARTENERI PENTRU &

PRIMARIA HOREZU DEZVOLTARE LOCALA - FPDL

> inﬁingarea unui serviciu pentru administrarea domeniului public (parc de utilaje
terasiere — buldozere, excavatoare etc., pentru lucrdri de interventii in situatii de

urgenta: inundatii, alunecari de teren etc.)

» Semnalizarea obiectivelor turistice

> inﬁin;area serviciului de transport spre obiectivele turistice

OBIECTIVUL STRATEGIC: Realizarea unei administratii publice locale eficiente si

certificate calitativ

PROGRAME SI PROIECTE
» Finalizarea noului sediu administrativ al Primariei Horezu
» Perfectionarea profesionala a resurselor umane din administratia publica locala

» Modernizarea semnalizarii urbane — Realizarea unui sistem de semnalizare urbana
uniform si specific zonei (utilizarea placutelor de strazi, numere de case din ceramica,

cu insemne specifice etc.)
» Realizarea Cadastrului urban si administrativ teritorial

e Delimitarea teritoriului administrativ (vecinatati)
e Intabularea domeniului public si privat al orasului

» Extinderea sistemului de supraveghere video
» Implementarea unui program online de colectare impozite si taxe
» Extinderea si reabilitarea sistemului de iluminat public - LED

» Realizarea unui studiu pentru atestarea orasului ca statiune climaterica de interes

national
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>

Stabilirea unei strategii corelate privind amplasarea retelelor de comunicatii

(telefonie, internet, televiziune, energie electrica)
Aderarea la ADI Salubritate Valcea privind gestionarea deseurilor menajere

Sustinerea dezvoltarii mediului asociativ si a cooperdrii cu acesta in domenii de

interes comun

Dezvoltarea de parteneriate si infratiri cu localitdti din tard, Europa si din lume in

vederea realizarii obiectivelor de dezvoltare ale localitatii

Valorificarea oportunitatilor de dezvoltare a unor proiecte cu finantare externd in
vederea implementdrii Strategiei de Dezvoltare Economica si Sociala a orasului

Horezu pentru perioada 2014 - 2020

Obtinerea, mentinerea si extinderea certificarii calitative a serviciilor administratiei

publice locale (SPAS Horezu, managementul relatiilor publice si comunicare etc.)

Amenajarea si dotarea unor spatii pentru protectie civila (adaposturi speciale)
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INDICATORI DE SUCCES AI IMPLEMENTKBII
STRATEGIEI DE DEZVOLTARE ECONOMICA SI
SOCIALA A ORASULUI HOREZU, 2014 - 2020
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INDICATORII DE SUCCES AI REALIZARII
OBIECTIVELOR STRATEGICE DE DEZVOLTARE

I. Directia strategici de dezvoltare ,AGRICULTURA, SILVICULTURA,
PROTECTIA MEDIULUI SI INFRASTRUCTURA AFERENTA”

OBIECTIVUL STRATEGIC: Dezvoltarea de servicii si programe pentru formarea
tinerilor fermieri si pentru sprijinirea acestora in

domeniile de activitate

TIPURI DE INDICATORI

e Numar de evenimente (programe de instruire, informare, consultanta si schimburi

de experientd) organizate pentru tinerii fermieri

e Numar de tineri fermieri care participa la programe de instruire, informare,
consultanta si schimburi de experienta pe diverse tematici de interes pentru

domeniul agricol

e Numar de proiecte accesate pentru modernizarea / dezvoltarea activitatilor agricole
desfasurate (valoare finantari, numar fermieri aplicanti, valoare co-finantari alocate
prin mecanisme / instrumente de sprijin, numar de ferme beneficiare de finantare,

numar si valoare echipamente si noi tehnologii utilizate)

OBIECTIVUL STRATEGIC: Dezvoltarea structurilor asociative viabile in domeniile

agricultura si silvicultura

TIPURI DE INDICATORI

e Numar de asociatji de proprietari de terenuri infiintate

¢ E ° @?) ) @ Pag. 106



PRIMARIA HOREZU FUNDATIA PARTENERI PENTRU &
DEZVOLTARE LOCALA - FPDL

OBIECTIVUL STRATEGIC: Dezvoltarea de activitati economice si investitii durabile

in vederea valorificdrii produselor agricole autohtone
(productie, comercializare, promovare), a resurselor

forestiere si minerale locale

TIPURI DE INDICATORI
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Masuri favorabile pentru incurajarea valorificarii materiei prime de la producatorii
din zona de catre procesatorii locali generate de politicile publice de interes local

elaborate si adoptate

Numar de centre de colectare si de depozitare a produselor agricole
Suprafata si productia culturii de plante medicinale infiintate
Suprafata si productia pepinierei pomicole infiintate

Investitii crescute in reabilitarea fermelor

Numar de ferme zootehnice infiintate cu

- fabrica de procesare a laptelui (numar de locuri de munca create, valoarea
investitiei, valoarea productiei si valoarea de desfacere a produselor

comercializate)

- fabrica de procesare a carnii (numar de locuri de munca create, valoarea
investitiei, valoarea productiei si valoarea de desfacere a produselor

comercializate)

Numdr de ferme agricole infiintate (numdr de locuri de muncd create, valoarea

investitiei, valoarea productiei si valoarea de desfacere a produselor comercializate)

Centrul de prezentare si desfacere a mierii creat si functional (numar de locuri de

munca, valoarea produselor comercializate etc.)

Numar de km de drumuri realizate / reabilitate pentru accesibilizarea proprietatilor

particulare

Numar de unitati productive pentru exploatarea si valorificarea produselor forestiere

(ciuperci, plante medicinal, fructe de padure, produse lemnoase)

Numar de locuri de munca create, valoarea investitiei, valoarea productiei si

valoarea de desfacere a produselor comercializate

Numar de locuri de munca create, valoarea investitiei, valoarea productiei si
valoarea de desfacere a productiei in carierelor de piatré de la Romani de Sus,

Romani de Jos, Ursani
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OBIECTIVUL STRATEGIC: Protejarea si imbunatatirea calitatii mediului

TIPURI DE INDICATORI

II. Directia strategici de dezvoltare ,PATRIMONIU CULTURAL,
TURISM SI INFRASTRUCTURA AFERENTA”

OBIECTIVUL STRATEGIC: Valorificarea patrimoniului arhitectural local

TIPURI DE INDICATORI
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OBIECTIVUL STRATEGIC: Sustinerea si promovarea traditiilor locale

TIPURI DE INDICATORI

OBIECTIVUL STRATEGIC: Dezvoltarea turismului montan

TIPURI DE INDICATORI
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e Numadr de asociatii de proprietari de pensiuni infiintate si functionale (structuri

organizatorice functionale, initiative de reprezentare a intereselor acestora etc.)
e Numar de pachete de servicii turistice create
e Numar de servicii turistice conexe create si functionale

e Trasee montane si turistice amenajate si marcate corespunzator (nr. de km, nr. de

panouri informative, nr. de mijloace de semnalizare specifice)

e Numar si calitate privind serviciile turistice si conexe in statiunea Vf. lui Roman.

numar de ghizi turistici formati si implicati in activitatile turistice

- centrul Salvamont creat si functional

- numar de adaposturi / refugii / foisoare de observare construite / amenajate
- nr. km partie de schi construita si amenajata

- statie de telecabina infiintatd, amenajata si functionala

- numar centre de inchiriere articole sportive de iarna

numar de turisti sositi si cazati in statiune
e Heliport construit, amenajat si functional (numar zboruri realizate, numar turisti

transportati etc.)

e Documentatie realizata, aprobata si aplicata pentru transformare DC Horezu —

Varful lui Roman — Malaia in DJ]

e Documentatie realizata, aprobata si aplicata, inclusiv lucrari realizate si
receptionate, pentru construirea / amenajarea unui drum de conexiune a Varfului

lui Roman cu soseaua Transalpina (prin Balota)

OBIECTIVUL STRATEGIC: Dezvoltarea de politici active de reglementare si
sprijinire a activitatilor de turism de catre administratia

publica locala

TIPURI DE INDICATORI
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III. Directia strategici de dezvoltare ,ECONOMIE LOCALA SI
INFRASTRUCTURA AFERENTA”

OBIECTIVUL STRATEGIC: Sprijinirea investitiilor durabile in dezvoltarea de unitati
economice nepoluante in parcul industrial din zona
~TREAPT", care asigura locuri de munca in activitati
diversificate

TIPURI DE INDICATORI

e Plan de promovare si atragere investitori in parcul industrial Treapt elaborat si

implementat
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Documentatie si lucrari de executie realizate si receptionate privind infrastructura
(drumuri si cladiri aferente — Centrul de afaceri etc.) si utilitdtile in cadrul parcului

industrial Treapt

Numadr de programe de masuri aprobate si aplicate de administratia publica locala
- de acordare de facilitati fiscale (stabilirea unor cote de impozitare mai mici etc.)
- de concesionarea de terenuri

numar de unitati de productie create (numar de locuri de muncd, valoarea
investitiilor, tipuri de produse, capacitatea de desfacere a produselor, profituri

realizate, valoarea taxelor si impozitelor atrase la bugetul local

OBIECTIVUL STRATEGIC: Dezvoltarea si promovarea atelierelor mestesugaresti, a

micilor intreprinderi, a micilor mestesuguri si a unitatilor

de prestari servicii
TIPURI DE INDICATORI

Numadr de intreprinderi sociale tip asociatii, societdti cooperative etc. constituite

pentru desfasurarea de activitati mestesugaresti

Fondul de sprijin pentru initierea structurilor de economie sociala constituit in

bugetul local (valoare, conditii de acordare etc.)

Numar de proiecte elaborate si finantate pentru dezvoltarea sectorului economiei
sociale

OBIECTIVUL STRATEGIC: Dezvoltarea resurselor umane care sa acopere activitatea

economica din zond si a firmelor de consultanta in

elaborarea si implementarea proiectelor

TIPURI DE INDICATORI
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e Plan de evaluare si actualizare a nevoii de formare pe diverse activitati economice si
sociale (studii si analize realizate pentru identificarea categoriilor de resurse umane

si a nevoii de formare a acestora, baza de date proiectata si functionald)
e Numar de programe de formare / calificare / specializare realizate
e Numar de participanti la aceste programe de formare
e Numadr de persoane care si-au gasit loc de munca dupa absolvirea cursurilor

e Numadr de specialisti formati in elaborarea si implementarea proiectelor specifice

domeniului economic

OBIECTIVUL STRATEGIC: Sustinerea transportatorilor din zona in vederea
diversificarii infrastructurii de transport specifica
activitatii turistice

TIPURI DE INDICATORI
e Studiul de analiza si determinarea solutiilor optime privind tipurile, modalitatile sau

infrastructura de transport, specifice activitatii turistice si de agrement, realizat si cu

solutii aplicabile acestor activitati

e sistem public de taxi, cu dispecerat, creat si functional (numar de locuri de munca,

numadr de autovehicule, valoarea investitiei etc.)

IV. Directia strategica de dezvoltare ,MEDIU SOCIAL, EDUCATIE,
SANATATE SI ASISTENTA SOCIALA, TINERET, SPORT SI
INFRASTRUCTURA AFERENTA”
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OBIECTIVUL STRATEGIC: Diversificarea nivelurilor de invatamant din localitate,

pana in anul 2017

TIPURI DE INDICATORI

e Numar de institutii de invdatamant postliceal si universitar infiintate si functionale
(numar de studenti, numar de cadre didactice, numar de specializari, numar de

absolventi)

e Numadr de persoane inscrise, care frecventeaza si absolva programele de tip ,A

doua sansa”

e Numdr de unitdti de invatamant reorganizate si dezvoltate (numar de elevi

scolarizati, numar de cadre didactice)

e Spatii de invatamant existente identificate si exploatate (alocare pentru proiecte sau

servicii in comunitate etc.)

OBIECTIVUL STRATEGIC: Adaptarea ofertei educationale la cerintele pietei muncii

si dezvoltarii locale

TIPURI DE INDICATORI

e Documentatii de autorizare / acreditare de noi calificari profesionale de nivel 2, 3,

3+ realizate, aprobate si aplicate in unitatile de invatamant

e Numar de programe de specializari in invdatamant adaptate la specificul zonei
(administrator pensiune, asistent social, ceramist, industrie alimentara etc.) —
numar de persoane scolarizate si absolvente, numar de specialisti implicati, numar

de persoane care si-au deschis afaceri sau si-au gasit loc de munca dupa absolvire

e Modul de curs privind planificarea strategica participativda pentru dezvoltare locala
(numar de participanti, numar de specialisti implicati, numar de initiative de
dezvoltare conectate la SDES 2014 — 2020)

e Numar de cadre didactice participante si pregatite profesional in cadrul unor

proiecte din comunitate sau din liceu
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PRIMARIA HOREZU

OBIECTIVUL STRATEGIC: Diversificarea specialitatilor si serviciilor medicale

TIPURI DE INDICATORI

e Sectie din spital modernizata pentru noi servicii medicale create (conditii optime de
spitalizare, servicii medicale si de investigare accesibile, numar de contracte

obtinute de spital, numar si specializari de sectii medicale create si functionale)
e Numar de medici pe diverse specializari atrasi in Horezu
e Tipuri de facilitati puse la dispozitie pentru acestia

e Centru de sdnatate mintald infiintat si functional (sediu amenajat, numar de

beneficiari, numar de specialisti, numar si calitate programe si servicii)

OBIECTIVUL STRATEGIC: Dezvoltarea capacitiatii locale de furnizare de servicii
integrate de asistentd sociala si medicald, incluzand si
dezvoltarea serviciilor religioase in cadrul parohiilor

orasului Horezu

TIPURI DE INDICATORI

e Servicii integrate de asistentd sociald si medicala pentru persoane varstnice si
persoane cu dizabilitdti create si functionale (numar de organizatii
neguvernamentale prestatoare de servicii, numar de beneficiari, numar de
specialisti implicati, gradul de satisfactie al beneficiarilor, numar de servicii socio-

medicale acreditate)
e Numadr de voluntari care lucreaza pentru persoane asistate

e Campanii de constientizare realizate pentru implicarea mediului privat si a parohiilor
in activitatile sociale (numar de campanii, numdr de participanti, valoarea

contributiilor acestora ca urmare a participarii)

e Capela amenajata cu serviciile aferente accesibile locuitorilor
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OBIECTIVUL STRATEGIC: Dezvoltarea creativitatii si a spiritului novator al tinerilor

TIPURI DE INDICATORI

e Centru de creativitate si inovatie sub coordonarea OSIM infiintat si functional pana
in 2017 (numar de evenimente / ateliere de cercetare / tabere de creatie pentru
valorificarea ideilor tinerilor, numar de participanti tineri, numar de cadre didactice

si specialisti implicati, valoare fonduri atrase)

OBIECTIVUL STRATEGIC: Dezvoltarea si modernizarea infrastructurii sportive si de

agrement

TIPURI DE INDICATORI

e Baza sportiva multifunctionala, cu nocturna, omologata pentru competitii oficiale, cu
suprafata sintetica realizata si functionala (documentatie de proiectare elaborata si
aprobata, lucrari de executie realizate si receptionate, amenajari si dotari realizate,
numdr de utilizatori, valoarea fondurilor atrase din servicii, numar de specialisti

implicati)

OBIECTIVUL STRATEGIC: Dezvoltarea si modernizarea bazelor materiale ale

unitadtilor de sanatate, sociale si de invatamant
TIPURI DE INDICATORI

e Baze materiale ale unitatilor de sanatate, sociale si de invdtamant modernizate,
reabilitate, dotate si functionale (documentatie de proiectare elaborata si aprobata,

lucrari de executie realizate si receptionate, amenajari si dotari ale spatiilor realizate

si conectate la utilitati)
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V. Directia strategica de dezvoltare ,SERVICII PUBLICE, UTILITI\]’I,
INFRASTRUCTURA TEHNICO — EDILITARA SI ADMINISTRATIE
PUBLICA”

OBIECTIVUL STRATEGIC: Infiintarea / reabilitarea, dezvoltarea / extinderea si
modernizarea infrastructurii tehnico — edilitare la nivelul

intregului oras conform standardelor europene

TIPURI DE INDICATORI

e Infrastructura de utilitati publice extinsa si modernizata — documentatii de

proiectare elaborate si aprobate, lucrari de executie realizate si receptionate pentru

inlocuire teava metalica retea apa potabild pe o distantd de 30 de km

- racordare gospodarii la reteaua de apa potabila

- toate strazile din zona urbana racordate la reteaua de canalizare
- 10 km de canalizare realizate in zona rurala

- statie de epurare pentru zona rurala

- statie de epurare existenta modernizata

- extindere retea de utilitati publice parcul industrial Treapt

modernizare retea termica

e Infrastructura de drumuri modernizata / reabilitatd — documentatii de proiectare

elaborata si aprobata, lucrari de executie realizate si receptionate pentru
- parcul industrial Treapt

- acces facil spre obiectivele turistice (drum spre satul de vacanta — Varful lui

Roman — Malaia)
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- drumuri, strazi, poduri, podete si trotuare (25 km de drumuri si strazi si a 20 km

de trotuare, 5 poduri si 10 podete)
- centura de ocolire
- parcari
- drumurilor agricole de legatura intre sate

e Infrastructura tehnico — edilitara de suport si conexa altor activitati — documentatii
de proiectare elaborata si aprobatd, lucrdri de executie realizate si receptionate

pentru

centura de ocolire a orasului
- heliport

- reamenajarea Pietei agroalimentare Horezu si a Targului de cereale si animale
Treapt

- spatii verzi orasenesti (suprafata amenajata, echipamente instalate)

- parc de agrement in punctul ,Sub Olea” din zona Treapt (suprafatd amenajata,

echipamente instalate)

OBIECTIVUL STRATEGIC: Dezvoltarea si eficientizarea activitatilor / serviciilor
publice aferente infrastructurii tehnico - edilitare la

nivelul intregului oras, conform standardelor europene

TIPURI DE INDICATORI

e Activitati / servicii publice aferente infrastructurii tehnico — edilitare dezvoltate si

eficientizate la nivelul intregului oras

- servicii publice infiintate in satul de vacantd (salvamont, situatii de urgenta,
medicale, gospodarie comunala, iluminat, comunicatii) — numar de locuri de
munca si specializari create, tipuri de servicii accesibile locuitorilor si turistilor,

gradul de satisfactie al acestora, valoare servicii produse si prestate)

B A
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e Plan de monitorizare a serviciilor publice de apa, canal, energie termica si

salubrizare elaborat, aprobat si implementat

e Serviciu pentru administrarea domeniului public infiintat (numar echipamente si
utilaje achizitionate, numar de locuri de muncad, valoare lucrari realizate si servicii

prestate)

e Serviciu de transport spre obiectivele turistice infiintat si functional (numar si tipuri
autovehicule, numar de locuri de munca, valoare servicii prestate, numar de

beneficiari)

e Plan de monitorizare a amplasarii si intretinere a sistemului de marcaj si

semnalizare a obiectivelor turistice elaborat, aprobat si implementat

OBIECTIVUL STRATEGIC: Realizarea unei administratii publice locale eficiente si

certificate calitativ

TIPURI DE INDICATORI

e Infrastructura tehnica si IT modernizata si accesibila cetatenilor — documentatii de

proiectare elaborata si aprobata, lucrari de executie realizate si receptionate pentru

finalizarea noului sediu administrativ al Primariei Horezu

- sistem de semnalizare urbana uniform si specific zonei (utilizarea placutelor de

strazi, numere de case din ceramica, cu insemne specifice etc.)
- program online de colectare impozite si taxe
- sistem de supraveghere video
- sistem de iluminat public — LED
- spatii pentru protectie civila
e Studii si documentatii initiate, coordonate, elaborate, aprobate si aplicate pentru

- realizarea Cadastrului urban si administrativ teritorial

- atestarea orasului ca statiune climaterica de interes national
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amplasarea retelelor de comunicatii (telefonie, internet, televiziune, energie

electrica)

atragerea de finantdri in vederea implementdrii proiectelor din SDES Horezu 2014 —

2020 (valoare finantari, numar proiecte si obiective realizate)

numadr de parteneriate si infratiri localitdti din tard, Europa si din lume (numar de
proiecte realizate in parteneriat, numar de evenimente si participanti in vizite de

studiu si schimb de experienta)
numar de servicii ale administratiei publice locale certificate calitativ

obtinerea statutului de membru in ADI Salubritate Valcea privind gestionarea

deseurilor menajere
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SURSE DE FINANTARE PENTRU
IMPLEMENTAREA STRATEGIEI DE DEZVOLTARE
ECONOMICA SI SOCIALA A ORASULUI HOREZU

2014 — 2020
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SURSE DE FINANTARE PENTRU IMPLEMENTAREA
STRATEGIEI DE DEZVOLTARE ECONOMICA SI SOCIALA A

ORASULUI HOREZU 2014 - 2020

Sursele majore de finantare pentru implementarea Strategiei sunt constituite din

< Fonduri de la bugetul local

< Fonduri de la bugetul judetean

< Fonduri asigurate de la bugetul de stat si de la alte programe guvernamentale

(Schema de ajutor de stat pentru sprijinirea investitilor care promoveaza

dezvoltarea regionala prin utilizarea tehnologiilor noi si crearea de locuri de munca)

< Fondurile structurale si de coeziune ale Uniunii Europene care se acceseaza prin

Programele Operationale Sectoriale disponibile inca din perioada de programare
2007 — 2013.

< Fondurile Uniunii Europene, care prevdd pentru Romania in perioada de

programare 2014 — 2020* alocari financiare in valoare totald de aprox. 30,5 mid.

Euro, pentru utilizarea Fondurilor Europene Structurale si de Investiti in

urmatoarele programe operationale

>

vV V¥V V¥V V VY

PO Infrastructura Mare — alocare financiara de aprox. 9 mid. Euro

PO Capital Uman — alocare financiara de aprox. 3,6 mld. Euro

PO Capacitate Administrativa — alocare financiara de aprox. 0,56 mid. Euro
PO Competitivitate — alocare financiara de aprox. 1,34 mld. Euro

PO Regional — alocare financiara de aprox. 6,88 mid. Euro

PO Asistenta Tehnica — alocare financiara de aprox. 0,3 mid. Euro

* Conform ultimului draft de document ,, Acordul de Parteneriat propus de Roménia pentru perioada de programare 2014
— 20207, transmis Comisiei Europene in luna februarie 2014 de cdtre Ministerul Fondurilor Europene.
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» Programul National de Dezvoltare Rurala — alocare financiara de aprox. 8

mld. Euro

< Fonduri disponibile pentru orasul Horezu din finantarile alocate pentru GAL Micro-

regiunea Horezu, pentru perioada 2012 — 2015.
< Fonduri ale altor tipuri de finantatori internationali
— Granturi SEE si norvegiene
— Alte programe comunitare

» Transport, energie, telecom — Programul Marco Polo,

http://ec.europa.eu/transport/marcopolo/index_en.htm

»  Cercetare — Programme FP7,
http://www.cordis.europa.eu/fp7/home_en.htmlhttp://www.cordis.europa.eu/

fp7/home_en.html
Mediu — Programul Natura 2000
Cultura 2007 — The Culture Programme

Ocupare si protectie sociala — Programul Progress

vV V V V¥V

Societate civila — Europe for Citizen Program (inclusiv componenta de

Twinning)

\4

Sanatate publica — Health Program

» Tineret — Tineret in actiune (Erasmus +)

»  Formare profesionala — Program Longlife Learning



http://ec.europa.eu/transport/marcopolo/index_en.htm
http://www.cordis.europa.eu/fp7/home_en.html
http://www.cordis.europa.eu/fp7/home_en.html
http://www.cordis.europa.eu/fp7/home_en.html
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7S

% PRIMARIA HOREZU

PROGRAMELE / PROIECTELE PRIORITARE ALE
DIRECTIILOR STRATEGICE PENTRU ANUL 2014

I. Directia strategici de dezvoltare ,AGRICULTURA, SILVICULTURA,
PROTECTIA MEDIULUI SI INFRASTRUCTURA AFERENTA”

E| Program / Proiect | Responsabil N

1 J|Accesibilizarea
proprietatilor
particulare prin
redeschiderea
drumurilor si
reabilitarea celor

existente

Colectarea si

valorificarea plantelor

medicinale si a

fructelor de padure

Achizitionarea de
tocatoare pentru

deseurile de origine

Administratia

publica locala

Asociatia de

proprietari

Operatorul
economic

privat

{ (@) 1o
~ -_.\.’._-j' 3

Proprietarii | Firme de

de teren constructii —

Horezu Prim

Ocoalele Obstea si

silvice institutiile de

invatdmant

Administratia] Societati

publica comerciale,
locala si intreprinzatori

privati

Alti implicati /

colaboratori

Administratia
publica localg,

Proprietari

Elevii, Obstea,
Regia
Nationala a

Padurilor

Firma de
salubrizare,
firme de

exploatare
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II. Directia strategici de dezvoltare ,PATRIMONIU CULTURAL,
TURISM SI INFRASTRUCTURA AFERENTA”

Program / Alti implicati /

Responsabil]| Parteneri

Proiect colaboratori

Regulament de Administratia fOrdinul Firme de Administratia
urbanism — criterii  J|publica locala | Arhitectilor, [/consultanta publica locala
specifice pe domenii ISC Valcea,

ONG-uri de

specialitate

Masuri pentru Administratia [ Ordinul ISC Valcea, Administratia
mentinerea publica locala | Arhitectilor, | Comisia tehnica |{publica locala
aspectului ISC Valcea, [ de urbanism,

traditional al zonelor ONG-uri de | Institutul

turistice (satul Olari, specialitate | National al

Centrul Istoric) Patrimoniului

Tabere de creatie Primaria Asociatia Obstea orasului J|Administratia
pe mestesuguri orasului Depresiunea |{Horezu, publica locala
(sculpturd in lemn) [Horezu Horezu Pensiuni

(ADH)

Promovare si Administratia ] Asociatia Pensiuni Administratia
publicitate turistica |J|publica locala | Depresiunea publica locala
centralizata pentru Horezu
pensiuni (ADH)

Organizarea de Administratia SEAP, Presa de [Administratia

licitatii de publica locala specialitate, publica locala,

e

S (@) 12 \i¥};} Pag. 129

~ 3
S




FUNDATIA PARTENERI PENTRU
DEZVOLTARE LOCALA - FPDL

Alti implicati /
Responsabil] Parteneri
colaboratori
concesionare pentru Monitorul Oficial|parteneriat
investitori public privat

7S

PRIMARIA HOREZU

Program /

Proiect

Reinstalarea statuii
lui Constantin

Brancoveanu

Organizarea
manifestarilor
evenimentului
»~constantin

Brancoveanu”

Dotarea Centrului

de informare

turistica (personal,

echipamente,
materiale

promotionale)

Formarea de ghizi

montani si culturali

Asezamantul

cultural de la Ursani

Administratia

publica locala

Administratia

publica locala

Administratia

publica locala

Asociatia
Depresiunea
Horezu (ADH)

Administratia

publica locala

Comisia
tehnica de
urbanism,
ONG-uri de

specialitate

Casa de
Cultura

Constantin

Brancoveanu

Asociatia
Depresiunea
Horezu
(ADH)

Nationala de

Sculptor,
ISC Valcea,

S.C. HOREZU

PRIM SRL

Patriarhia
Romana,
Manastirea
Hurezi,
Protoieria

Horezu

ONG-uri de

specialitate

Asociatii si
Agentii de

turism

ONG-uri de

specialitate

Administratia

publica locala

Administratia

publica locala

Ministerul
Dezvoltarii
Regionale si
Administratiei
Publice,
Administratia

publica locala

Asociatia
Depresiunea
Horezu (ADH)

Guvernamentale
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Program / Alti implicati /

Responsabil]| Parteneri

Proiect colaboratori

[ I I T I —

III. Directia strategici de dezvoltare ,ECONOMIE LOCALA SI
INFRASTRUCTURA AFERENTA”

Alti implicati /
Responsabil | Parteneri
colaboratori
Infiintarea unit&tilor
de producere a
energiei verzi

Program /

Proiect

1.1 Centrala termica

de biomasa

1.2 Asigurarea

sustenabilitatii

din surse
energetice

alternative

1.3 Centrala
electrica —

panouri

Consiliul Local f{ Ministerul

Horezu Economiei

S.C. INSTIRIG | Ministerul

Economiei

{: @) s TS
<5

NoAc<F

T E

Administratia

publica locala

Organizatii
prevazute in
contractul de

finantare

Administratia

publica locala

Investitie

privata

Finantare
europeana si
co-finantare

localad

Investitie

privata
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Program / Alti implicati /
Responsabil ]| Parteneri
Proiect colaboratori

Intreprinzitorif Administratia

S8 PRIMARIA HOREZU
LT

- -1 el 0 o[ ] F

Investitie

privati publica locala privata

biomasa (achizitionare
tocdtoare

biomasa, linie

tehnologica

selectare

deseuri)

Hotdrare a Consiliul Local | Primaria ONG-uri locale J|Administratia
Consiliului Local Horezu orasului publica locala
Horezu de acordare Horezu

de facilitati fiscale —

concesionare teren

la pret rezonabil

Proiect de Primaria Consiliul Local j|ONG-uri locale [ Asociatia
promovare a orasului Horezu Depresiunea
potentialului de Horezu Horezu (ADH)
dezvoltare a

activitatilor

economice

Infiintarea si Asociatia de | Alte ONG-uri JAdministratia POS CCE

dotarea Centrului de Promovare a ||locale si publica locala

Patrimoniului Jregionale

S
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Program /

Proiect

Programe de
calificare

profesionala

Studiu privind
nevoile de
informare, formare

si consultanta

FUNDATIA PARTENERI PENTRU &
DEZVOLTARE LOCALA - FPDL

Alti implicati /
Responsabil | Parteneri
colaboratori

Horezu
(APPAH)

Asociatia GAL [Primaria Autoritatile PNDR, masura

Micro- orasului publice locale 111

regiunea Horezu membre ale

Horezu Asociatiei GAL
Micro-regiunea
Horezu,
AJOFM Valcea

Primaria AJOFM Valcea [PNDR, masura
orasului 111
regiunea Horezu

Horezu
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Directia strategica de dezvoltare ,MEDIU SOCIAL, EDUCATIE,
AN TATE T ""7' 7r(’7’ 7“” N TTNED 7ﬁ’ /,7" DT ¢
NFF RU( A AFERE

Program / Alti implicati /
Responsabil ]| Parteneri
Proiect colaboratori

Autorizarea de noi ]| Liceul Inspectoratul | Ministerul Consiliul Local
calificari Constantin Scolar Educatiei Horezu
profesionale Brancoveanu [|Judetean Nationale

Valcea

Modernizarea
spatiilor de

invatdamant

2.1 Reabilitare Gradinita cu [ Inspectoratul | Ministerul Primdria orasului

local Gradinita | program Scolar Educatiei Horezu
Cu program prelungit Judetean Nationale

prelungit nr. 1 Valcea

»Casuta

Piticilor”

Reabilitare Liceul Inspectoratul || Ministerul Primadria orasului
(anvelopare) [ Constantin Scolar Educatiei Horezu

corp C — Liceul ||Brancoveanu [/Judetean Nationale

Constantin Valcea

Brancoveanu

3 | Atragere de Spitalul Ministerul Primaria orasuluif| Infrastructura

specialisti pentru  Jordsenesc Sanatatii, Horezu existenta,

AT Sty
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Hs

Program / Alti implicati /

Responsabil ] Parteneri

Proiect colaboratori

servicii medicale Horezu Directia Primaria orasului
Sanatatii Horezu
Publice,
Casa de
Asigurari de
Sanatate
Valcea,
Centrele

universitare

Acreditarea Serviciul Agentia ONG-uri de Fonduri proprii
Serviciului Public Public de Judeteana de] specialitate

de Asistenta Asistenta Prestatii

Sociala Horezu Sociala Sociale

(SPAS) Horezu Valcea

Participarea la Clubul Copiilor|| Inspectoratul || Palatul Copiilor J|Primaria orasului
expozitii si targuri || Horezu / Scolar Valcea Horezu

de promovare si la | Liceul Judetean

concursuri Constantin Valcea

Brancoveanu

Reabilitarea Primaria Ministerul Agentia de Programul
Ambulatoriului de | orasului Dezvoltarii Dezvoltare Operational
specialitate Horezu Regionale si ||Regionala Sud- [ Regional (POR)
Administratieifl Vest Oltenia
Publice Craiova, Spitalul
Orasenesc

Horezu, Agentii

A
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ks

Program / Alti implicati /
Responsabil ] Parteneri
Proiect colaboratori

economici
contractati
conform

proiectului

Modernizarea Consiliul Local Firma de Buget local
Centralei termice a | Horezu constructii
Spitalului Horezu —

abur tehnologic
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V. Directia strategica de dezvoltare ,SERVICII PUBLICE, UTILITISC[I,

INFRASTRUCTURA TEHNICO — EDILITARA SI ADMINISTRATIE

PUBLICA”

Program /

Proiect

Reabilitare retea
apa potabila —
inlocuire teava

metalica — 5 km

Modernizare

trotuare — 5 km

Perfectionarea
resurselor umane
din administratia

publica locala

Responsabil

S.C. APAVIL
S.A. Ramnicu
Valcea /
Punct de lucru

Horezu

Primaria
orasului

Horezu

Primaria
orasului

Horezu

Parteneri

Agentia

Nationala a

Alti implicati /

colaboratori

Primaria orasului

Horezu

S.C. Horezu
Prim SRL

Organizatiile de

formare

Functionarilorj| profesionala

Publici

i

SN
S (@) 12

N ~3
oA

financiare:
S.C. APAVIL S.A.

Ramnicu Valcea

umane:
Primaria orasului

Horezu

financiare:
Primaria orasului

Horezu

umane:
S.C. Horezu
Prim SRL

financiare:
Primaria orasului

Horezu

umane.
Agentia
Nationala a
Functionarilor
Publici,

s
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Program / Alti implicati /
Responsabil] Parteneri
Proiect colaboratori

Organizatiile de

formare

profesionala
I Reabilitare DC 144 |/ Primaria Ministerul S.C. ASTRANS financiare:

(Ramesti — orasului Dezvoltdrii M.D.R.A.P. si
Iftimesti) — 2,36 Horezu Regionale si Primaria orasului
km Administratiei Horezu
Publice
umane:

(M.D.R.A.P.)
S.C. ASTRANS

Reabilitare DJ 665 [ Consiliul Ministerul Primdria orasului] financiare:
(Horezu — Vaideeni || Judetean Dezvoltarii Horezu M.D.R.A.P. si

— Polovragi) — 2,36 || Valcea Regionale si Consiliul

km pe teritoriul Administratiei Judetean Valcea
administrativ al Publice prin Programul
orasului Horezu Operational

Regional

umane:
Primaria orasului

Horezu

Sistem Primaria Politia financiare:

supraveghere orasului orasului Primaria orasului

video — satul Horezu Horezu Horezu

Romanii de Jos
umane:

Politia orasului



FUNDATIA PARTENERI PENTRU %

i":p PRIMARIA HOREZU DEZVOLTARE LOCALA - FPDL
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Program / Alti implicati /
Responsabil | Parteneri
Proiect colaboratori

7 ||Reabilitarea Primaria S.C. Horezu financiare:
drumurilor agricole Jorasului Prim SRL Primadria orasului

(de tarla) — 4 km J{Horezu Horezu

umane:
S.C. Horezu
Prim SRL

Intabularea Primaria OCPI Valcea financiare:
domeniului public florasului Primadria orasului

si privat al orasului J|Horezu Horezu

umane:
I.I. Badi Ion

consultantd:
OCPI Valcea

o > o e,
i (@) 1o &« g
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MONITORIZARE SI EVALUARE A STRATEGIEI
DE DEZVOLTARE ECONOMICA SI SOCIALA A

ORASULUI HOREZU, 2014 - 2020
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STRUCTURA DE IMPLEMENTARE, MONITORIZARE SI EVALUARE A
STRATEGIEI DE DEZVOLTARE ECONOMICA SI SOCIALA A ORASULUI
HOREZU, 2014 — 2020

In vederea sprijinirii eficacitatii si asigurdrii eficientei implementarii, monitorizarii si
evaluarii Strategiei de Dezvoltare Economica si Sociala a orasului Horezu, 2014 — 2020, se

creeaza o Structura care sa fie imputernicita sa aiba acest rol.

CENTRUL LOCAL PENTRU IMPLEMENTAREA, MONITORIZAREA $SI
EVALUAREA STRATEGIEI DE DEZVOLTARE ECONOMICO-SOCIALA

Centrul Local pentru Implementarea, Monitorizarea si Evaluarea Strategiei
de Dezvoltare Economica si Sociala a Orasului Horezu, 2014 — 2020, este
format din reprezentanti ai autoritatilor locale, mediului de afaceri, domeniului socio-
cultural, sectorului neguvernamental si cetdteni (respectiv, alesi locali, functionari
publici, directori de institutii / organizatii, presedinte / membrii organizatii, personal de
conducere din societati comerciale, agenti economici, fermieri, lideri locali de opinie,
tineri etc.), pentru a lua deciziile necesare in vederea implementdrii Strategiei de
dezvoltare economica si sociala a orasului Horezu, in cadrul unor intalniri de lucru in

plen si pe grupuri de lucru pe directiile de dezvoltare ale orasului.

Centrul Local pentru Implementarea, Monitorizarea si Evaluarea Strategiei de
dezvoltare economica si sociala a orasului Horezu are rolul de a asigura un proces
participativ de implementare, monitorizare si evaluare a strategiei prin implicarea si

responsabilizarea factorilor interesati in dezvoltarea localitatii Horezu.

Centrul Local pentru Implementarea, Monitorizarea si Evaluarea Strategiei de
dezvoltare economico-sociald a orasului Horezu este o structura de management, in
cadrul cdreia monitorizarea si implementarea Strategiei este asiguratd si asumata in

mod inclusiv si participativ de societatea civilda, mediul privat si autoritdtile locale, pe

mai multe paliere:
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GRUPURILE DE LUCRU

Grupurile de lucru sunt organizate pe cele 5 directii strategice de dezvoltare ale

orasului Horezu, conform Strategiei de Dezvoltare Economica si Sociala, 2014 - 2020:

< GRUPUL DE LUCRU pentru Directia strategica de dezvoltare
-Agricultura, silvicultura, protectia mediului si

infrastructura aferenta”

< GRUPUL DE LUCRU pentru Directia strategica de dezvoltare

.Patrimoniu cultural, turism si infrastructura aferenta”

0
%>

GRUPUL DE LUCRU pentru Directia strategica de dezvoltare

.Economie locala si infrastructura aferenta”

< GRUPUL DE LUCRU pentru Directia strategica de dezvoltare
.Mediu social, educatie, sanatate si asistenta sociala,

tineret, sport si infrastructura aferenta”

7
%

GRUPUL DE LUCRU pentru Directia strategica de dezvoltare
.Servicii publice, utilitati, infrastructura tehnico -

edilitara si administratie publica”

In componenta fiecdrui grup de lucru sunt membrii initiali ai Centrului Local pentru
Implementarea, Monitorizarea si Evaluarea Strategiei de dezvoltare economico-sociala
a orasului Horezu, 2014 — 2020, participanti activi in procesul de elaborare a Strategiei
de Dezvoltare Economica si Sociald a orasului Horezu, 2014 — 2020, reprezentand
autoritatile locale, institutii, mediul de afaceri, domeniul socio-cultural, sectorul
neguvernamental si cetdtenii, urmand ca, ulterior, pe parcursul implementarii
strategiei, sa mai fie cooptati si alti actori locali din institutiile publice, din organizatiile
neguvernamentale, din societatile comerciale, care au rol in implementarea Strategiei

si care vor pune la dispozitie date si informatii relevante si se vor implica activ pentru

initierea si implementarea de proiecte pe directiile strategice de dezvoltare respective.
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Grupurile de lucru vor interactiona printr-un Secretariat, dar si direct, cu initiatorii /

beneficiarii programelor si proiectelor de dezvoltare economica si sociala a orasului.

Grupurile de lucru sunt coordonate de un reprezentant (coordonatorul grupului de
lucru pe directia strategicd de dezvoltare respectiva) ales de catre fiecare grup in
parte, din cadrul membrii sdi, pe o perioada de un an. Coordonatorii grupurilor de

lucru vor face parte din Comitetul de Coordonare.

Grupurile de lucru se intalnesc trimestrial in intalniri de lucry, in prima saptamana a
ultimei luni calendaristice a trimestrului, si ori de cate ori este nevoie, la solicitarea

coordonatorului grupului de lucru.
Intalnirile de lucru vor fi facilitate de citre membrii Secretariatului.

COMITETUL DE COORDONARE

Comitetul de Coordonare pentru Implementarea, Monitorizarea si Evaluarea
Strategiei de dezvoltare economico-sociala a orasului Horezu reuneste liderii /
reprezentantii factorilor interesati in dezvoltarea orasului, membri coordonatori ai
Grupurilor de lucru pe directiile strategice de dezvoltare si care au fost alesi de catre

fiecare grup de lucru in parte.

Comitetul de coordonare are, in principal, rolul de coordonare a procesului

participativ de implementare a Strategiei de dezvoltare economica si sociala a orasului
si monitorizeaza eficacitatea si calitatea implementarii acesteia, reprezentand un forum

pentru legaturile cu partenerii sociali si cu Secretariatul.
Responsabilitatile principale ale Comitetului de coordonare sunt:

= dezvoltarea si promovarea parteneriatelor, inclusiv a parteneriatelor publice-

private, intersectoriale, nationale si internationale

= asigurarea legaturilor cu structurile asociative, cu agentii economici, cu

organizatiile neguvernamentale etc.

= analizarea si propunerea de modificdri la planul de implementare a Strategiei
de dezvoltare economica si sociald, in functie de necesitatile si oportunitatile

aparute la nivelul orasului Horezu

S ' o . ==\ =
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= functionarea eficienta a grupurilor de lucru pe cele cinci directii strategice de

dezvoltare ale orasului Horezu

=  stabilirea procedurilor de lucru in cadrul grupurilor de lucru (componenta,
modalitdti de lucru, periodicitatea intalnirilor, documentele informationale

elaborate etc.)

= asigurarea comunicdrii si a relationarii interne, la nivelul grupurilor de lucru,
cat si externe, cu Primaria si Consiliul Local Horezu, cu Secretariatul, cu
beneficiarii din teritoriu (cetatenii orasului) si alti factori interesati locali,

judeteni, nationali si internationali.

Comitetul de coordonare se intalneste in intalniri de lucru semestriale, in ultima
saptamana a ultimei luni calendaristice a semestrului, dar si ori de cate ori este

nevoie, la solicitarea oricarui membru al Comitetului de coordonare.
Intalnirile de lucru sunt facilitate de citre membrii Secretariatului.

La intalnirile de lucru este invitat si primarul orasului Horezu, care va fi informat de

progresele implementarii.
SECRETARIATUL CENTRULUI LOCAL PENTRU IMPLEMENTAREA,

MONITORIZAREA SI EVALUAREA STRATEGIEI DE DEZVOLTARE
ECONOMICA SI SOCIALA

Secretariatul Centrului Local pentru Implementarea, Monitorizarea si
Evaluarea Strategiei de Dezvoltare Economica si Sociala a Orasului Horezu,
2014 — 2020, este alcatuit din membrii ai Asociatiei Depresiunea Horezu si ai

Biroului Management de proiect, programe, strategii din Primdria Horezu.

Secretariatul asigura facilitarea procesului de functionare a Comitetului de coordonare
pentru implementarea, monitorizarea si evaluarea Strategiei de dezvoltare economica

si sociala si a Grupurilor de lucru.

Secretariatul mai are rolul de a colecta date si informatii, de a le organiza in diverse

Baze de date si de a pune la dispozitie informatiile necesare celor care intentioneaza

sa initieze si sa implementeze proiecte privind realizarea Strategiei.
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In concluzie, Secretariatul

—> Creeazd, organizeaza Si gestioneaza Baza de date cu idei / initiative /
propuneri de proiecte de dezvoltare ale cetatenilor orasului Horezu si ai altor
factori interesanti, cu modalitati de implementare si oportunitati de parteneriat
sau de finantare ale proiectelor viitoare si cu stadiul actual al proiectelor aflate

in implementare

=  Creeaza, organizeaza si gestioneaza baza de date cu exemple de bune practici

si de proiecte de succes, nationale si europene

= pune la dispozitie, inclusiv din baza de date, informatiile si datele necesare
factorilor interesati, inclusiv cetdtenilor, care intentioneaza sa initieze si sa

implementeze proiecte

= monitorizeaza eficacitatea si calitatea implementarii Strategiei de dezvoltare
economica si sociald a orasului Horezu, reprezentand un forum pentru

legaturile cu partenerii sociali

= identificda posibile parteneriate, inclusiv a parteneriate public-privat,

intersectoriale, nationale si internationale

= asigura legaturile cu structurile cetatenilor din orasul Horezu, dar si cu agentii

economici, cu organizatiile neguvernamentale etc.
=  asigura comunicarea si relationarea internd, la nivelul grupurilor de lucru

= faciliteaza procesul de functionare a Comitetului de coordonare pentru
Implementarea, Monitorizarea si Evaluarea Strategiei de Dezvoltare Economica

si Sociala a orasului Horezu

= faciliteaza procesul de functionare (proceduri de lucru, componenta, modalitati
de lucru, periodicitate intalniri, documente informationale elaborate etc.) a
grupurilor de lucru pe directiile strategice de dezvoltare ale orasului Horezu, in
conformitate cu Strategia de Dezvoltare Economicd si Sociald a orasului
Horezu, 2014 — 2020.

e ‘ =N
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= mobilizeaza cetdtenii orasului, organizatiile si institutiile in vederea participarii
intr-un cadru coerent de actiune privind alocarea judicioasa a resurselor locale

si a elaborarii de proiecte de dezvoltare, pe bazele participarii comunitare

Secretariatul Centrului Local pentru Implementarea, Monitorizarea si Evaluarea
Strategiei de Dezvoltare Economicd si Sociald a orasului Horezu, 2014 — 2020, Tsi
desfasoara activitatea permanenta dupa un program de lucru saptamanal, accesibil

cetatenilor si factorilor interesati in dezvoltarea orasului Horezu.

TRANSPARENTA FLUXURILOR DE INFORMATII

Transparenta este un principiu esential al functionarii Centrului Local pentru
Implementarea, Monitorizarea si Evaluarea Strategiei de Dezvoltare Economica si
Sociala a Orasului Horezu, 2014 — 2020.

In acest sens se transmit informatjile necesare in legdatura cu activitatea sa, cu
diversele evenimente, catre mass-media si catre factorii interesati din orasul Horezu
din domeniul in care se face informarea in legdtura cu progresul realizat de Strategia

de Dezvoltare Economica si Sociala a orasului Horezu, 2014 — 2020.

Procesele-verbale ale sedintelor Comitetului de coordonare vor fi postate pe internet,

pe site-ul Asociatiei Depresiunea Horezu si al Primariei orasului Horezu.

Asigurarea transparentei activitatii Comitetului de coordonare este o componenta
importantd a activitatii Secretariatului Centrului Local pentru Implementarea,
Monitorizarea si Evaluarea Strategiei de Dezvoltare Economica si Sociala a Orasului
Horezu, 2014 — 2020.

Secretariatul Centrului Local poate solicita membrilor Grupurilor de lucru sa prezinte
informatii scrise cu privire la procedurile stabilite pentru a informa pe toti cei interesati
cu privire la activitatea continua a Comitetului de coordonare, precum si rapoarte de

urmarire cu privire la implementarea acestor proceduri.

REGULI DE PROCEDURA

Comitetul de coordonare elaboreaza si aproba regulile sale de procedura la prima

sedintd, pe baza propunerii Secretariatul Centrului Local.
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Regulile de procedura includ urmatoarele:
=  obiectivele si sarcinile Comitetul de coordonare
= alcatuire (componenta Grupurilor de lucru, responsabilii / coordonatorii etc.)
= Intrunirea sedintelor
=  procese-verbale si alte tipuri de documente
=  procesul de luare a deciziilor
= procesul de schimbare a regulilor de procedura

Deciziile Comitetului de coordonare sunt luate prin consens sau prin vot, iar membrii
Secretariatului Centrului Local care faciliteaza intalnirea de lucru vor lua toate masurile

necesare pentru a se ajunge la consens.

Regulile de procedura ale Comitetului de coordonare trebuie sa asigure ca se iau
deciziile necesare pentru implementarea Strategiei de Dezvoltare Economica si Sociala

a orasului Horezu, 2014 — 2020, inclusiv deciziile cu privire la alocarea fondurilor,

stabilirea prioritatilor, dupa cum este necesar.
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CENTRUL LOCAL PENTRU IMPLEMENTAREA,
MONITORIZAREA SI EVALUAREA STRATEGIEI
DE DEZVOLTARE ECONOMICO-SOCIALA A
ORASULUI HOREZU
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%+ GRUPUL DE LUCRU pentru Directia strategica de dezvoltare
~AGRICULTURA, SILVICULTURA, PROTECTIA MEDIULUI
SI INFRASTRUCTURA AFERENTA”

INSTITUTIA /
NUMELE SI PRENUMELE FUNCTIA
ORGANIZATIA

. Consilier Superior
NITU MANUELA Primaria Horezu

Agricultura

NR.
CRT.
Consilier Superior —
OGREZEANU DANIELA Primaria Horezu

Responsabil Mediu

MoTOTVICTOR | obstea Horezu

Inginer Fond
BOGORODEA ION Ocolul Silvic Buila
Forestier

EISTAMATOIU o |ocolu sivic Romant

Liceul Constantin
FICA DIANA . Profesor
Brancoveanu
MILOIU MARIA Asociatia Ecomond
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PRIMARIA HOREZU FUNDATIA PARTENERI PENTRU %
DEZVOLTARE LOCALA - FPDL

< GRUPUL DE LUCRU pentru Directia strategica de dezvoltare
+~PATRIMONIU CULTURAL, TURISM SI INFRASTRUCTURA
AFERENTA”

INSTITUTIA /
NUMELE SI PRENUMELE FUNCTIA
ORGANIZATIA

Director executiv
IOVAN CONSTANTIN Primaria Horezu Casa de Cultura

Horezu

Liceul Constantin
CIOCAN VETUTA . Profesor
Brancoveanu

. Pensiunea turistica ,La
POLOVRAGEANU ION - . Administrator
onac

PAVELESCU MARIA Agentia de turism Siva o
Administrator
SIMONA Trans

CARTAN MIHAI Preot protopop
7 IMUNTEANU ION APPAH Horezu Presedinte

~

CIRJAN DANIEL

APPAH Horezu Manager de proiect
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PRIMARIA HOREZU FUNDATIA PARTENERI PENTRU %
DEZVOLTARE LOCALA - FPDL

< GRUPUL DE LUCRU pentru Directia strategica de dezvoltare
~ECONOMIE LOCALA SI INFRASTRUCTURA
AFERENTA”

INSTITUTIA /
NUMELE SI PRENUMELE FUNCTIA
ORGANIZATIA

EI PUETU IULIAN Consiliul Local Horezu Consilier Local

PAVELESCU GABRIEL S.C. NORMANDIA
COSMIN SERVICE SRL

EITOMAGRIGORE e
EI STEFANESCU STEFAN GIROMARIS S.C. Presedinte

TARPETIS RECICLARE
JIPA MARIAN e Administrator

Administrator

¢ ' | Pag. 158
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PRIMARIA HOREZU FUNDATIA PARTENERI PENTRU &
DEZVOLTARE LOCALA - FPDL

*

» GRUPUL DE LUCRU pentru Directia strategica de dezvoltare
J,MEDIU SOCIAL, EDUCATIE, SANATATE SI
ASISTENTA SOCIALA, TINERET, SPORT SI
INFRASTRUCTURA AFERENTA”

INSTITUTIA /
NUMELE SI PRENUMELE FUNCTIA
ORGANIZATIA

. Consilier Superior /
TOMA OLIMIPA Primaria Horezu
Asistenta Sociala
Spitalul Orasenesc
CHISAVU SIMONA Director Financiar
Horezu

Liceul Constatin
TOMA MIRELA .
Brancoveanu

. . Gradinita cu program
TUDOR MADALINA

relungit nr. 1 — , Casuta
MARIA i - :

Piticilor” Horezu

EIPAUNESCU cena  |crubul copiior Horezu
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PRIMARIA HOREZU FUNDATIA PARTENERI PENTRU %
DEZVOLTARE LOCALA - FPDL

<% GRUPUL DE LUCRU pentru Directia strategica de dezvoltare
~SERVICII PUBLICE, UTILITATI, INFRASTRUCTURA
TEHNICO — EDILITARA SI ADMINISTRATIE PUBLICA”

INSTITUTIA /
NUMELE SI PRENUMELE FUNCTIA
ORGANIZATIA

Consilier Asistent
BLIDARU VASILE Primaria Horezu Relatii cu publicul si

comunicare

. Sef Serviciu
BADEA DANIELA Primaria Horezu

Impozite si taxe

Arhitect Sef —
DRAGANESCU ROBERT | Priméaria Horezu Priméria orasului

Horezu

Sef Serviciul
PUSOIU ADRIAN- . Voluntar pentru
. Primaria Horezu .
TOMICA Situatii de Urgenta,

consilier superior

Politia Locala —

~

BASCU STELIAN Primaria Horezu Primaria orasului

Horezu

" Pag. 162
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PRIMARIA HOREZU FUNDATIA PARTENERI PENTRU &
DEZVOLTARE LOCALA - FPDL

SECRETARIATUL CENTRULUI LOCAL PENTRU IMPLEMENTAREA,
MONITORIZAREA SI EVALUAREA STRATEGIEI DE DEZVOLTARE
ECONOMICO — SOCIALA A ORASULUI HOREZU

INSTITUTIA /
NUMELE SI PRENUMELE FUNCTIA
ORGANIZATIA

. Inspector de
BOAGHE DALILA ELENA | Primaria Horezu -
specialitate

IORDACHE VASILE-

Primaria Horezu Consilier Superior
STELIAN

. Asociatia Depresiunea )
SAVULESCU ION-EUGEN Presedinte
Horezu
Asociatia Depresiunea
ANDREESCU ADRIAN Manager
Horezu

TANASIE VALENTINA- Asociatia Depresiunea
NICOLETA

CIRSTEA ELENA-
Primaria Horezu Inspector debutant
CRISTINA

Manager financiar
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FUNDATIA PARTENERI PENTRU %

PRIMARIA HOREZU DEZVOLTARE LOCALA - FPDL

PARTICIPANTII IN PROCESUL DE
PLANIFICARE STRATEGICA PARTICIPATIVA
DESTINAT ELABORARII STRATEGIEI DE
DEZVOLTARE ECONOMICA SI SOCIALA A
ORASULUI HOREZU, 2014 — 2020
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g PRIMARIA HOREZU

PARTICIPANTII IN PROCESUL DE
PLANIFICARE STRATEGICA PARTICIPATIVA

< Directia strategica de dezvoltare

FUNDATIA PARTENERI PENTRU %
DEZVOLTARE LOCALA - FPDL

+AGRICULTURA, SILVICULTURA, PROTECTIA MEDIULUI
SI INFRASTRUCTURA AFERENTA”

Numele si

prenumele

Organizatia / Institutia /

Firma

Functia / Ocupatia

Boaghe Andrei
Boaghe Dalila_Elena
Bogorodea Ion
Fartat Ilie

Fica Diana

Iordache Vasile-

Stelian

Miloiu Maria

Motoi Victor
Munteanu Vasile
Nita Gheorghe
Nitu Manuela
Ogrezeanu Daniela

Stamatoiu Ion

Ocolul Silvic Buila
Primdria Horezu
Ocolul Silvic Buila
Primdria Horezu

Liceul Constantin Brancoveanu

Primaria Horezu

Asociatia Ecomond

Obstea Horezu

GAL Micro-regiunea Horezu
Primaria Horezu

Primaria Horezu

Ocolul Silvic Romani

Sef Ocol

Inspector de specialitate
Inginer Fond Forestier
Primar

Profesor

Consilier superior

Profesor

Tehnician

Responsabil tehnic
Pensionar

Consilier Superior Agricultura

Consilier Superior — Responsabil Mediu

Sef Ocol




% PRIMARIA HOREZU

< Directia strategica de dezvoltare

FUNDATIA PARTENERI PENTRU
DEZVOLTARE LOCALA - FPDL

K

+PATRIMONIU CULTURAL, TURISM SI INFRASTRUCTURA
AFERENTA”

Numele si

prenumele

Organizatia / Institutia /

Firma

Functia / Ocupatia

Andreescu Adrian
Boaghe Dalila Elena
Ciocan Vetuta
Cirjan Daniel

Draghia Mihaela

Dragulescu Dionisie

Diaconu Irina

Dugulan Adrian
Iliescu Sorin

Iordache Vasile-

Stelian

Iovan Constantin

Ivanof Daniel

Manescu Constantin

Matei Florian

Asociatia Depresiunea Horezu
Primaria Horezu

Liceul Constantin Brancoveanu
APPAH Horezu

Pensiunea ,Casa Filoxenia”

RASDP Valcea, Sectia Drumuri

Horezu

SC ACTIDESIGN Popas Turistic
SRL

GAL Micro-regiunea Horezu

Primaria Horezu

Primaria Horezu

Primaria Horezu

Parohia Tuturor Sfintilor —

Balanesti

Parohia Ursani — Horezu

S.C. Siva Trans SRL —

Pensiunea Siva

Manager de proiect
Inspector de specialitate
Profesor

Manager

Administrator pensiune

Sef Sectie

Director

Responsabil promovare

Consilier al primarului

Consilier superior

Director executiv Casa de Cultura

Horezu

Preot

Preot

Administrator pensiune
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e

% PRIMARIA HOREZU

Munteanu Ion
Nistor Marina
Pavelescu Gabriel

Pavelescu Maria

Simona
Palosi Ion
Polovrageanu Ion

Puetu Ion

Rachieru Stefan

Savulescu Ion-Eugen
Terteci Constantin
Todea Loriana
Tomescu Carmen
Vaduva Constantin
Vaduva Maria

Vulpe Constantin

Dorel

APPAH
Manastirea Hurezi

Agentia de turism SIVA Trans

Pensiunea SIVA

Pensiune
Pensiune turistica ,La Conac”
I. Puetu Ceramist

Centrul informare turistica

Horezu

Asociatia Depresiunea Horezu
Consiliul Scolar al Elevilor
A.P.P.AH.

Primaria Horezu

Pensiune

Pensiunea , Dragostica”

Parohia Targ Horezu — Parohia

Nasterea Maicii Domnului

Presedinte
Secretar

Administrator

Director

Administrator
Administrator

Manager general

Ghid turisti

Presedinte
Presedinte
Muzeograf

Sef Birou Agricultura
Administrator

Administrator pensiune

Preot




g PRIMARIA HOREZU

< Directia strategica de dezvoltare

FUNDATIA PARTENERI PENTRU
DEZVOLTARE LOCALA - FPDL

K

~ECONOMIE LOCALA SI INFRASTRUCTURA AFERENTA”

Numele si

prenumele

Avram Cristiana
Boaghe Dalila Elena
Badea Daniela
Buza Aurel

Cazacu Camelia
Cazacu Mihai

Chirita Nicolae

Cozos Oana Raluca

Cirjan Daniel
Ginerica Augustin
Gheorghescu Traian

Iordache Vasile-

Stelian
Iovan Constantin
Jipa Marian

Pavelescu Gabriel

Cosmin

Pavelescu Maria

Organizatia / Institutia /

Firma

SC Horezu Prim SRL
Primdria Horezu
Primdria Horezu

SC REDCOM SRL
SC Andor Pan SRL
SC Andor Pan SRL
SC Horezu Prim SRL

SC ROCONSULTING GROUP
SRL

APPAH Horezu
SCM Ceramica SRL

SC TECMA SRL

Primaria Horezu

SC Lume Noua SRL

SC TARPETIS RECICLARE SC

SC NORMANDIA SERVICE SRL

Agentia de turism Siva Trans

Functia / Ocupatia

Contabil

Inspector de specialitate
Sef Serviciu Impozite si taxe
Director

Administrator

Administrator

Administrator

Administrator

Manager
Tehnician Productie

Administrator

Consilier superior

Administrator

Administrator

Administrator

Administrator




PRIMARIA HOREZU FUNDATIA PARTENERI PENTRU &
DEZVOLTARE LOCALA - FPDL

Simona

_ Primdria Horezu — Consiliul B
Puetu Iulian Consilier local
Local

Savulescu Ion-Eugen Asociatia Depresiunea Horezu Presedinte

Stamatoriu Ion Ocolul Silvic Romani Sef ocol
Stefanescu Stefan SC GIROMARIS SRL Presedinte
Tanasie Valentina- Asociatia GAL Micro-regiunea _

Economist
Nicoleta Horezu

Toma Grigore SCM Ceramica Presedinte




PRIMARIA HOREZU FUNDATIA PARTENERI PENTRU &
DEZVOLTARE LOCALA - FPDL

< Directia strategica de dezvoltare

+MEDIU SOCIAL, EDUCATIE, SANATATE SI ASISTENTA
SOCIALA, TINERET, SPORT SI INFRASTRUCTURA AFERENTA”

Numele si Organizatia / Institutia /

Functia / Ocupatia
prenumele Firma

Asociatia GAL Micro-regiunea

Andreescu Adrian Manager de proiect
Horezu

Andreescu Elena Consiliu local Horezu Consilier local

Avram Iuliana Clubul Copiilor Horezu Profesor

Badea Daniela Primadria Horezu Sef Serviciu Impozite si taxe
Biblioteca Publica Ada Orleanu

Badea Elena Aniela Bibliotecar
Horezu

Consilier Asistent Relatii cu publicul si

Blidaru Vasile Primdria Horezu
comunicare — Primaria orasului Horezu
Boaghe Dalila Elena  Primaria Horezu Inspector de specialitate
Cirstea Elena Cristina Primdria Horezu Inspector debutant
Chisavu Simona Spitalul Orasenesc Horezu Director Financiar
Ciocan Vetuta Liceul Constantin Brancoveanu Profesor

. _ Director Scoala Sanitara
Cioinica Constantin S Profesor
Postliceala Horezu

. _ Liceul ,,Constantin _ _
Comanescu Valerian ) Director adjunct
Brancoveanu”

Enea Marinela Primaria Horezu Consilier

Fartat Ilie Primaria Horezu Primar




Ganju Mircea Emil

Iordache Vasile-

Stelian

Manea Luminita

Marinescu Vicentiu

Neagu Vasile

Palera Ionela

Paunescu Elena
Popescu Constantin
Popescu Cristian
Popescu Marilena
Puetu Iulian
Sardaroiu Vasile-
Ovidiu

Savulescu Ion-Eugen

Tanasescu Viorel

Terteci Constantin
Todea Loriana
Toma Mirela

Toma Olimpia

Tudor Madalina Maria

PRIMARIA HOREZU

Consiliu local Horezu

Primaria Horezu

Liceul Constatin Brancoveanu

Fotbal Club Sportiv Flacara

Horezu

Asociatia Crescatorilor de

Albine — Centrul Horezu

Asociatia Centrul de Resurse

pentru economie Sociala
Clubul Copiilor Horezu
Spitalul orasenesc Horezu
Asociatia ALTHEA

Liceul Constatin Brancoveanu

Consiliu local Horezu

SC Fructalcool SRL Horezu

Asociatia Depresiunea Horezu

Asociatia Mesterilor Populari

»~Cocosul de Horez"

Consiliul Scolar al Elevilor
A.P.P.A.H.

Liceul Constatin Brancoveanu

Primaria Horezu

Gradinita cu program prelungit

nr. 1 — Casuta Piticilor Horezu

FUNDATIA PARTENERI PENTRU
DEZVOLTARE LOCALA - FPDL

e S

Consilier local

Consilier superior

Profesor

Manager Sportiv

Presedinte

Consilier juridic

Director
Manager
Membru
Profesor

Consilier local

Inginer

Presedinte

Presedinte

Presedinte
Muzeograf
Director

Consilier Superior / Asistenta Sociala

Director




PRIMARIA HOREZU

FUNDATIA PARTENERI PENTRU %
DEZVOLTARE LOCALA - FPDL

Viezuind Elena- _ _ o _
_ Liga Femeilor cu Spirit Civic Presedinte
Veronica

Vladu Aron Liceul Constatin Brancoveanu Profesor
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< Directia strategica de dezvoltare

~SERVICII PUBLICE, UTILITATI, INFRASTRUCTURA
TEHNICO — EDILITARA SI ADMINISTRATIE PUBLICA”

Numele si Organizatia / Institutia /
Functia / Ocupatia

prenumele Firma

] Asociatia GAL Micro-regiunea _
Andreescu Adrian Manager de proiect
Horezu

Politia Locala — Primaria orasului

Bascu Stelian Primaria Horezu
Horezu
] ] L Consilier Asistent Relatii cu publicul si
Blidaru Vasile Primaria Horezu .
comunicare — Primaria orasului Horezu
Boaghe Dalila Elena  Primaria Horezu Inspector de specialitate
Cirstea Elena Cristina Primaria Horezu Inspector debutant
Draganescu Robert  Primaria Horezu Arhitect Sef — Primaria orasului Horezu
Enea Marinela Primaria Horezu Consilier
Fartat Ilie Primaria Horezu Primar
_ _ Sef Serviciul Public Comunitar Local
Giubega Maria SPCLEP Horezu )
pentru Evidenta Persoanelor Horezu
Iliescu Procopie Primdria Horezu Secretar

Iordache Vasile- y
Primaria Horezu Consilier Superior
Stelian

Pensionar (primar al orasului Horezu in

Nita Gheorghe
perioada 2004 — 2008)

Ogrezeanu Daniela Primaria Horezu Consilier




PRIMARIA HOREZU

Orleanu Petre Marcel
Popescu Cristian

Puetu Iulian

Pusoiu Adrian-Tomica

Sodolescu Ion
Stefanescu Stefan

Tanasie Nicoleta-

Valentina

Toma Olimpia

Primaria Horezu
Primaria Horezu

Consiliul Local

Primaria Horezu

SC Apavil SA
Giromaris Cons SC

Asociatia GAL Micro-regiunea

Horezu

Primaria Horezu

FUNDATIA PARTENERI PENTRU %
DEZVOLTARE LOCALA - FPDL

Politist local
Viceprimar
Consilier Local

Sef Serviciul Voluntar pentru Situatii de

Urgenta, consilier superior
Sef Sector Horezu

Presedinte

Specialist resurse umane

Consilier Superior




7.

PRIMARIA HOREZU FUNDATIA PARTENERI PENTRU %
DEZVOLTARE LOCALA - FPDL

Proiectele de idei de afaceri si echipele de proiect participante la

Concursul de idei de afaceri pentru elevii de liceu, cu tema , Mici

”

antreprenori pentru Horezu — oras de mare viitor!
SC VENUS SRL
— Ideea de afaceri: fabricare produse de panificatie

— Echipa firmei: Mirabela Ionascu, Luiza Miu, Ana-Maria Petrica, Malina Popa, Carmen
Purdel

LA MERE

— Ideea de afaceri: ceaindrie, magazin de ceaiuri

— Echipa firmei: Ana Ionicd, Raluca Lungu, Andreea Paliceanu, Mirela Prunel
SC ONX SRL

— Ideea de afaceri: creatie obiecte si accesorii vestimentare din textil

— Echipa firmei: Mihai Banut, Ana Maria Luminea, Andreea Luminea, Eliza Vaduva
SC MOVASTRU SRL

— Ideea de afaceri: obiecte, mobilier si accesorii pentru evenimente in culorile mov si

albastru
— Echipa firmei: Daliana Antonie, Larisa Cocioaba, Luiza Ilinca, Mihaela Miu
SMART CLEAN
— Ideea de afaceri: spalatorie — curatatorie chimica

— Echipa firmei: Delia Deaconescu, Anda Deaconu, Monica Dumitrascu, Madalina

Jidoveanu, Andreea Lazarescu, Maria Zanfir, Madalina Zagan
SC ITADAKIMASU SRL
— Ideea de afaceri: producere si comercializare produse culinare cu specific japonez

— Echipa firmei: Raluca Elena Cotoi, Ionut Girld, Elena Bianca Ispas, Denisa Elena

Matache, Laurentiu Nistor, Vlad Pavel

SC Bijuterii Handmade SRL




FUNDATIA PARTENERI PENTRU %

PRIMARIA HOREZU DEZVOLTARE LOCALA - FPDL

— Ideea de afaceri: bijuterii si accesorii lucrate manual

— Echipa firmei: Nicoleta Ceausescu, Raisa Dican, Claudia Negrescu, Izabela

Vegheanu
8. SC Octav si nepotii SRL
— Ideea de afaceri: producere si comercializare produse de panificatie

— Echipa firmei: Octavian Busi, Alexandru Fartat, Mihai Irimescu, Bogdan Rosianu,
Dacian Zamfir

9. SC Lumea in farfurie SRL

— Ideea de afaceri: restaurant cu specialitati gastronomice internationale (franceze,

italiene, orientale, romanesti)
— Echipa firmei: Eliza Berbecel, Alexandra Bica, Ariana Manea, Alexandra Popescu
10. SC Traditie si Stil SRL
— Ideea de afaceri: magazin de ii traditionale romanesti
— Echipa firmei: Beatrice Cuca
11. SC Perfect Photos SRL
— Ideea de afaceri: realizare si procesare imagini pentru evenimente

— Echipa firmei: Eusebiu Duica, Anamaria Lazaroiu, Claudia Mihai, Alexandru

Munteanu, Teodora Radulescu, Ion Rapeanu,
12. SC CHOCOLAT SRL
— Ideea de afaceri: cofetdrie, ceaindrie, cafenea

— Echipa firmei: Oana Belita, Ana-Maria Brutaru, Catdlina Dascalete, Alexandra

Popescu, Gabriel Popescu

13. LOVE BEAUTY
— Ideea de afaceri: producere si comercializare sapunuri naturale

— Echipa firmei: Raluca Cracand, Raducu Gheorghe, Daniel Prostoiu,

Cristina Savulescu
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< FUNDATIA PARTENERI PENTRU
PRIMARIA HOREZU

DEZVOLTARE LOCALA - FPDL

Lucrarile premiate la concursul de desene , Orasul meu, Horezu, in anul 2020”
Premiul I Tanasie Teodora Georgiana, clasa a VI-a
Premiul al II-lea  Ilie Petruta Andrada, clasa a IV-a
Premiul al ITII-lea  Bolb Ana-Maria, clasa a VI-a

Mentiune Lucrarea colectiva, Clubul Copiilor Horezu
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g PRIMARIA HOREZU

PRESEDINTE DE SEDINTA,

ANDREESCU ELENA

FUNDATIA PARTENERI PENTRU &
DEZVOLTARE LOCALA - FPDL

CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR,

ILIESCU PROCOPIE




